Verband kirchlicher und
diakonischer Dienstgeber
in der Ev.-Luth. Kirche in
Norddeutschland

Tarifvertrag fur Kirchliche Beschaftigte in der
Nordkirche (TV KB)

und die erganzenden Tarifvertrage

in der Fassung der Anderungstarifvertrage
Nr. 20 vom 21. Mai 2025 und Nr. 21 vom 2. Dezember 2025




Verband kirchlicher und diakonischer Dienstgeber in der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland e.V. (VKDN)
c/o Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost | Danziger Stral3e 15-17 | 20099 Hamburg
Telefon: 040 526 106 60 | Fax: 040 526 400 39
E-Mail: arbeitgeberverband@vkdn-nk.de | Homepage: www.vkdn-nordkirche.de


mailto:arbeitgeberverband@vkdn-nk.de

Inhaltsverzeichnis

Tarifvertrag fur Kirchliche Beschaftigte in der Nordkirche TV KB vom

1. DEZEMBDEE 2006 .....eeieieiieee ettt e a et e e aaaaaaas 1
in der Fassung der Anderungstarifvertrage Nr. 20 vom 21.0Oktober 2025 und
Nr. 21 vOM 2. DEZEMDBDET 2025 ....coiiiiiiieiiiiiee ettt e sttt e e s st e e s eb e e e abbe e e e enbeeeeennees 1
SR =Y [0 T 1] o =T =Y (o o ISR 1
§ 2 Ausnahmen vom GeltUNgSBErEICH ........cooiiiii i 2
8§ 3 REChe UNA PIlICIEN ...t e e st e e aee e 2
§ 4 Umsetzung, Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung............cccccoevcvveivniineennnn 3
LSRR N1 0= £ =T | SRR 4
R g o L=T 1 K574 =T 11, (0] 1= o 1R PSPPSRI 5
VA1 1 o F= 14 (o] o] (o RO P PP P PP PP PPPPPRON 6
§ 8 AUSQIEICN I ZEIKONIEN......eiitii ettt e e et e et e e st e e snaeeenteesntaeesteeesneeeanes 6
8 9 TeilIZEItLESCHATIIGUND .. vveeiiee ittt s e et e st e st e e snte e s ntaeesnteeenreeennes 7
§ 10 SoNderformen der ArDEIL...... ..o a s 7
§ 11 Ausgleich flr Sonderformen der ArbDeIt........cooueiiiiiiiie e 8
§ 12 Rufbereitschaft/BereitSChaftSAIENST ..........coo i 9
NI =01 (o 1= [ (o (0 g o [F=To =T o B PO PP PP PP OPPPPOTPRP 10
§ 14 Entgelt im KrankheitSTall.............ooiiiiiiii e 11
§ 15 Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung .............oooooeiiii e 12
8 16 ArDEItSDETIEILUNG ... vvie e e et e abaeeraaens 13
NS To] oo (=T =T o (o =] L= PO PP PP PP PUPPPPPPTPRP 14
8 18 GESUNANEITSVOISOITE ...ttt ettt ettt ettt et e e e sttt e e st bt e e e sabb e e e e aabb e e e e anbbeeeeabneeeeaas 14
8 19 ErhOIUNGSUITAUD ... .ottt e et e st e et e e s nbe e e staeeanbaeenreaens 15
§ 20 Zusatzurlaub flr NaChtarbEit...........ocveiiiii i 16
LI S T T 1o 1= {0 - T o SR 16
§ 22 BESChAMIGUNUSZEIT .....eeeiiiiiie ittt ettt e et e e e st b e e e s bneeeeaas 16
LR B W = TU 1= [Ty (U Vo TP OPR PSRRI 17
SRS (=T o =T o =1 (o TP OPR PRSI 17
§ 25 Reisekostenerstattung UNd ZUSCRUSSE .......ccoiuiiiiiiiiiie ittt 17
§ 26 FOrt- UNd WeIterbDilAUNG......cooiiiiiii ettt e 18
§ 27 Zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung ...........ceeee oo 18
R4S QU4 To [T U T Vo TP OPR PSRRI 19
§ 29 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne KINdigung .........cccccoeviieiiiiiiieeiiiiiee e 20
8 30 ZEBUGNIS. .. eeuveiteeutiiteiteesteste et e s teete et e s teese et e sbe e b e ebe e st e ete et e et e ebe s s e beeRe b e eRe e Rt e ebeebeenbeebeene e benaeenrenre e 20
8 3L AUSSCNIUSSTIIST ..eiiutiiiiii ettt ettt e e st e e st e e st e e st e e esbeeesbeeessseesbaeesnreearaaans 21
§ 32 Inkrafttreten und Laufzeit des TarifVertrages .........ocveiiiiiieieiiiieee e 21
ENtgeltordnung (ANTAGE L) oo 22
AV /0] 5 o L= 4 a1 o (0 oo =T o Lo PP TP PPPPPPPPPPN 22
ABLEIUNG L AIIGEIMEIN <.ttt e e e e e ettt e e e e e s e bbb e e ee e e e e e e anbbbbeeeaaeeeaann 24

Abteilung 2 Kirchenspezifische Tatigkeitsfelder. ... 27



Abteilung 3 Padagogischer Dienst in KindertagesStatten ..........oooiuiiiiiiiiiiiiiiieee e 31

Abteilung 4 FriedNOfSAIENST........ooi e e e e e e e eee e e e e e na 34
Abteilung 5 Ambulante und StatioN&re PlEgE .......oove it 37
Protokollnotizen zur ENtgeROrdNUNG ......ovviiiiie i e e e e s snrnreeeee s 38
Entgelttabelle Abteilungen 1,2,4 und 5 (gultig vom 1. Januar 2026 - 31. Dezember 2026) ............. 39
Entgelttabelle Abteilung 3 (gultig vom 1. April 2026* - 30. APril 2027) ...ccoviiiieeiiiiieeeiee e 40
Entgelttabelle Abteilungen 1,2,4 und 5 (glltig ab 1. Januar 2027) .......ccccceeeeeiiiiiinieeee e eeeiieeeeeen 41
Entgelttabelle Abteilung 3 (giltig ab 1. Mai 2027) ...eceveeeiiiiiiiiieiie e e e e e snrrnee e 42
Stundenentgelttabelle Abteilungen 1,2,4 und 5 (gultig vom 1. Januar 2026 - 31. Dezember 2026) 43
Stundenentgelttabelle Abteilung 3 (gultig vom 1. April 2026* - 30. APril 2027) .....ccovveeiiiiieeiiiiieeeens 44
Stundenentgelttabelle Abteilungen 1,2,4 und 5 (gultig ab 1. Januar 2027).........ccccveeeeeeveiiciineennnn. 45
Stundenentgelttabelle Abteilung 3 (gultig ab 1. Mai 2027) .....cvveviiiiiieieiiiee et 46
LanNgZeitkONTO (ANTAGE 2) ..iiiiiiiiiiiie ettt e e e e ettt e e e e e st e e eeeee e e s nsbeseeeaeeeeeaannsnneeeeeens 47
Teil | Konzeption der ZeitWertKonten und Wertguthaben ..., 47
§ 1 Personlicher Anwendungsbereich, Laufzeit. ... 47
8 2 ANSPAIVEIEINDAIUNG . .eeiiiitiiee ittt ettt et e e e bt e e e s bt e e e sbe et e e sbb e e e e aabeeeeeabbeeeesabaeeeeans 48
§ 3 Langzeitkonto, Umwandlung, Anlageformen ... 48
§ 4 Insolvenzsicherung, WerterNaltuUNg.........coooo i 49
BLIN= T AN 1] o=V 0 0 7= 49
8§ 5 Ansparphase: Einbringung von Werten in das Wertguthaben .............cccoceiiiii e 49
Teil Il Verwendung des Wertguthabens, Freistellungsphase, Entnahme............cccccooiieiniiineeeen, 50
§ 6 Moglichkeiten der Verwendung durch den BesSchaftigten...........occcuvveiiiiiiiiiiiiiie e 50
8 7 FreiStellUNGSPRASE ....cc.vii ittt ettt s e s e et e e s e e e taeesraeaentaeeanreeanreaens 51
SRR (0] =11 [OOSR 52
Tl IV AAMINISIFALION ...t e e e e e e e e s st eeeaeeesantntaneeeaeeessnnnnsneneaaeeeaanns 52
§ 9 Verwaltung, Abwicklung und DateNSCNULZ............coiiiiiiiiiiiiiiie e 52
LI IO S0 1= (=Y o SRR OPRR PSRRI 53

Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises
Mecklenburg und des Pommerschen Evangelischen Kirchenkreises, der Kirchengemeinden

sowie kirchlichen Kérperschaften 6ffentlichen Rechts und deren rechtlich unselbststandige
Dienste, Werke und Einrichtungen im Gebiet der beiden Kirchenkreise in den Tarifvertrag fur

Kirchliche Beschaéftigte in der Nordkirche (TVU-TV KB) ..cooviioiiiieiieeiceieieeee e 54
ST =Y 10T o Ty o =T =Y (o PR PSOR 55
§ 2 Uberleitungsbestimmungen der EiNGruppierungen ............ccveveeereereeeseesiesieeeeeeesessesse e, 55
LSRG PPN 57
UberleitungShESHIMMUNGEN ........cooiiiiieieteceeeteeee ettt ettt e et e et et e et e et e s ereereebeeteeteeteeeens 57
R = 111 (= o PR PTPPPPTPRP 59

Tarifvertrag Altersteilzeit (TV ATZ) vom 8. AUQUSt 2013 ........uuvuvuiiruriinrnininrirernrnrereenrernrniernre. 60
8 1 GIUNGSDEIEICH ...ttt ettt st e st e s eee bt e be e beenbeesbeeseee s 60
8 2 INANSPIUCHNGNIME ...ttt e st e e e st e e e sbbeeeesbaeeeeans 60

§ 3 PersOnliche VOraUSSEIZUNGEN ......ccoiuiiiiiiiiiee ettt e ettt e et e e e st e e e e sbaeeeeans 61



§ 4 Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverh@ltniSSes ... 61

§ 5 Leistungen des ANSLEIUNGSITAGEIS ......ccui ittt e e e e e e eeeaeeas 61
§ 6 Verteilung des Urlaubs im BIOCKMOAEIl ...........ouiiiiiiiiiii e 62
LI [T oY - Lo | TS SPSOP 63
§ 8 Verlangerung der Arbeitsphase im Blockmodell bei Krankheit.............cccocvveiiiiiiiiiiieee 63
§ 9 Ende des ArbeitSVerNAINISSES. ...t e e e a e 63
8§ 10 OffNMUNGSKIAUSEI .....veveeeeeeeeicte ettt ettt ettt ettt a et st e st et et ese e e ebeeaesbeeresseneens 64
§ 11 UbergangSVOrSCNIIfIEN ............ciiiiuiiiiieieeee ettt ettt sttt et ae e 64
LI 2 | (= 11 (] (=] o PSPPSRI 64
Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung vom 26. November 2010 .........ccoooiiiiiiiiiiieenniiiiiiiiieeeeees 65
R 1= (10T T T o =T =Y (o o USRS 65
§ 2 Grundsatz der ENtgeltumwandliUNng...........c..oooiiiiiiiiiiiie et 65
8 3 ANSPIUCNSVOTrAUSSEIZUNGEN ......utiiiieiitiiee ettt ettt ettt e e e st e e e st e e e sabb e e e e sabb e e e e snbbeeeeanbaeeeeans 65
§ 4 Umwandelbare Entgeltbestandteile ...........cooo i 66
§ 5 Anstellungstragerfinanzierter ANLEIl ...........ooo i 66
§ 6 Geltendmachung des Entgeltumwandlungsanspruchs. ..o 66
8 7 DUICNTUNIUNGSWED ...ttt ettt e e st e e e st bt e e e aabb e e e e abbeeeesbneeeeans 67
SRR L N Vi ol N =1 (= OO PPRTPRTPRROPR 67

Tarifvertrag zum Ubergang von der Férderung der Vermégensbildung zur weiteren

Forderung der Altersvorsorge vom 26. November 2010........cooeiiiiiiiiiiiee e eiiieeeeee s 68
LI €LY 1 (U] T 1Y o 1= = o o USSR PSRRI 68
§ 2 UbergangShestimMUNGEN ..........couiiuiiiiieieeeee ettt sttt ettt et sttt et e et re e ebesaesbesresseeens 68

§ 3 Nichtanwendung des Tarifvertrages Uber vermogenswirksame Leistungen fir
F N o= = T =T T 1= o S 69

Tarifvertrag Uber vermégenswirksame Leistungen an Arbeitnehmerinnen vom 26. Februar

D200 TSP 70
§ 1 Voraussetzungen und H6he der vermogenswirksamen LeiStungen ..........occcvvveeeeeenniiiiieeeenn. 70
§ 2 Mitteilung der ANTAGEAIT .......coiiiiiiie ettt et e e et e e s abb e e e e s baeeeeaas 71
§ 3 Entstehung und Falligkeit des ANSPIUCKS ............uiiiiiiii e 71
§ 4 Anderung der vermogenswirkSamen ANIAGE ...........ccccoveeveieieeeeereeeeee et 71
§ 5 Nachweis bei Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 des Vermogensbildungsgesetzes ............ccccueeenne 72
L GRS Ui I (=1 (= o S 72

Tarifvertrag AUSDITAUNG ...uuui b a s e b et a e te b sbsbsbsbsbabsbsbssssssnsssnsnsnsnnes 73

Ausbildungsvergitungen ab 1. JANUAK 2026 ........cceeeeiiiiieeiiiiie ettt 80

Ausbildungsvergitungen ab 1. Januar 2027 .........ouiiiiiiie e 81

Tarifvertrag PraktiKUM ... . bbb s abe st abs e bsbsbsbsbsbaesbssssssssssssnsnsnsnnes 84



Tarifvertrag Bewertung der Unterkiinfte fir Arbeitnehmerinnen v. 26. Februar 2008 .............. 85

LI U T (=T U1 =PRI 85
§ 2 Bewertung der UNTEIKUNTLE .........cooiiiiie et e e te e beesne e raennne s 86
§ 3 Anpassung des Wertes der UnNterkUNTe ..........ocuviiiiiiiiiiiiiiie et 87
8§ 4 IN-Kraft-Treten, LAUTZEIL .........ooiii e e e e e e s e enrnr e eeeeas 87
Tarifvertrag Tarifkonkurrenz vom 9. MArz 2007 ........coouuiiiiiieeiiiiiei et 88
8 1 GEIUNGSDEIEICK ...t e e e sbe e e 88
§ 2 Ubergangsbestimmungen KAT = KTD ......cccooiiiiiioiiieriiiere ettt st enas 88
§ 3 Ubergangsbestimmungen KTD — KAT ..ottt ettt sttt be e 89

N [ = o W (=111 TR TP T PO UT TR TTTRR 89



Tarifvertrag fur Kirchliche Beschaftigte in der Nordkirche TV KB

vom 1. Dezember 2006

in der Fassung der Anderungstarifvertrage Nr. 20 vom 21.0Oktober 2025 und
Nr. 21 vom 2. Dezember 2025

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer Dienstgeber in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (VKDN)
- einerseits -

und

der Kirchengewerkschaft
Landesverband Nord

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

- andererseits-

wird auf Grundlage des Tarifvertrags zur Regelung der Grundlagen einer kirchengeméafi3en
Tarifpartnerschaft vom 3. Juni 2021 Folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer - nachfolgend
Beschaftigte genannt -, die in einem Arbeitsverhéltnis zu Mitgliedern des Verbandes kirchlicher
und diakonischer Dienstgeber in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(VKDN) stehen und fir die nicht der Kirchliche Tarifvertrag Diakonie (KTD) oder der TV KBL
(Schulstiftung) gilt.

(2) Soweit fur Einrichtungen zwischen den Tarifvertragsparteien die Anwendung des KTD
vereinbart wird, ersetzt dieser den TV KB.

(3) Dieser Tarifvertrag gilt auch fur Lehrkréfte und Lehrbeauftragte an Schulen, soweit flr
diese nichts Anderes bestimmt ist.

(4) Alle in diesem Tarifvertrag verwendeten weiblichen Personen-, Berufs- und
Funktionsbezeichnungen umfassen alle Geschlechter.
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§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Beschaftigte, die fir Arbeiten auf der Grundlage des SGB II, SGB Ill, SGB IX und SGB XIlI
gefordert oder danach beschéftigt werden,

b) Personen, die fir einen fest umgrenzten Zeitraum ausschlie3lich oder tberwiegend zum
Zwecke ihrer Vor- oder Ausbildung beschaftigt werden, insbesondere Auszubildende,
Volontarinnen und Praktikantinnen,

c) Personen, die Uberwiegend zu ihrer Erziehung, aus therapeutischen oder Karitativen
Grunden beschéftigt werden,

d) Beschaftigte, die ein Uber die hochste Entgeltgruppe dieses Tarifvertrages
hinausgehendes Entgelt erhalten,

e) Beschaftigte im Sinne von 8 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV (kurzfristig Beschéftigte),
f)  Pastorinnen und Pastoren, die als solche tatig sind.

83
Rechte und Pflichten

(1) .Die Beschaftigten haben in verschiedenen Diensten in gemeinsamer Verantwortung teil
an der Erfullung des kirchlichen Auftrages zur Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Tat.
olhr gesamtes Verhalten im Dienst und auB3erhalb des Dienstes muss der Verantwortung
entsprechen, die sie als Beschaftigte im Dienst der Kirche Ubernommen haben. sFir die
kirchlichen Anforderungen an die berufliche Mitarbeit in der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland gilt das Mitarbeitsanforderungsgesetz vom 29. November 2017 (KABI.
2018 S. 2) in der jeweils geltenden Fassung. sEin Kirchenaustritt oder Ubertritt zu einer
anderen Religionsgemeinschatft ist unverziglich anzuzeigen.

(2) i1Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass im
Arbeitsvertag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden ist.
,Bei Ubernahme von Auszubildenden in ein Arbeitsverhaltnis im unmittelbaren Anschluss an
das Ausbildungsverhaltnis bei demselben Dienstgeber entfallt die Probezeit.

(3) iDer Arbeitsvertrag wird schriftlich geschlossen. :Mehrere Arbeitsvertrage mit demselben
Dienstgeber dirfen nur begriindet werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in
einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. s;Andernfalls gelten sie als ein
Arbeitsverhaltnis.

(4) i1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. :Eine
Nebenabrede kann gesondert gekiindigt werden, soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen
oder einzelvertraglich vereinbart ist.

(5) i1Der Dienstgeber hat sich von Beschaftigten, die beruflich in der Kinder- und Jugendarbeit
oder in kinder- und jugendnahen Bereichen tatig sind, bei der Einstellung und in regelmafiigen
Abstanden, mindestens nach jeweils finf Jahren, ein erweitertes Fihrungszeugnis nach § 30a
Bundeszentralregistergesetz in der jeweils geltenden Fassung vorlegen zu lassen. >Im
Ubrigen gilt § 5 Abs. 1 Praventionsgesetz in der jeweils geltenden Fassung. sWird dieser
Anspruch im bestehenden Beschéftigungsverhaltnis geltend gemacht, Ubernimmt der
Dienstgeber die Kosten.

(6) 1Der Dienstgeber ist vor der Einstellung und bei begrindeter Veranlassung berechtigt,
Beschéftigte zu verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur
Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Téatigkeit in der Lage sind. »,Die Kosten dieser
Untersuchung tragt der Dienstgeber. ;Bei der beauftragten Arztin kann es sich um eine
Betriebsérztin handeln, soweit sich die Mitarbeitervertretung und der Dienstgeber nicht auf
eine andere Arztin geeinigt haben.
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(7) Beschaftigte sind auf Anordnung des Dienstgebers zur Leistung von Bereitschaftsdienst,
Uberstunden und Rufbereitschaft verpflichtet.

(8) iNebentatigkeit gegen Entgelt haben Beschéftigte dem Dienstgeber rechtzeitig vorher in
Textform anzuzeigen. ;Der Dienstgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen
versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der
Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Dienstgebers zu beeintrachtigen.

(9) iBeschaftigte sind verpflichtet, dem Dienstgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen. ;Dauert die Arbeitsunfahigkeit Ianger als drei
Kalendertage, haben Beschaftigte eine arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden
Arbeitstag vorzulegen bzw. den Dienstgeber Uber das arztlich festgestellte Bestehen einer
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer zu informieren. sDies gilt auch Uber das
Ende des Entgeltfortzahlungszeitraums hinaus. sDer Dienstgeber ist berechtigt, die Vorlage
der arztlichen Bescheinigung friher zu verlangen. sim Ubrigen gilt das
Entgeltfortzahlungsgesetz.

(10) Beschaftigte durfen von Dritten Geld, Belohnungen, Geschenke oder sonstige
Vergunstigungen in Bezug auf ihre dienstliche Téatigkeit, die das Ubliche Maf3 tbersteigen, nur
mit Zustimmung des Dienstgebers annehmen.

(11) Beschaftigte haben Uber alle vertraulichen dienstlichen Angelegenheiten und Vorgéange,
die ihnen im Rahmen der Tatigkeit zur Kenntnis gelangt sind, auch nach dem Ausscheiden
aus dem Arbeitsverhaltnis, Verschwiegenheit zu wahren.

(12) 1Beschatftigte mussen tber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fur sie
ungunstig sind oder ihr nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakte gehort
werden. ;Die Au3erung ist zur Personalakte zu nehmen.

(13) 1Beschaftigte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndige Personalakte. Die
Ortlichkeit der Einsichtnahme wird von der personalaktenfiihrenden Stelle bestimmt. ;Dies gilt
auch in den Fallen, in denen eine elektronische Personalakte gefuhrt wird. sDas Recht auf
Einsicht kann auch durch schriftlich Bevollmachtigte ausgetbt werden. sBeschéftigte kdnnen
Ausziige oder Kopien aus ihrer Personalakte erhalten.

(14) :.Dienstgeber sind gehalten, fir ein regelmafliges Gesprach der Beschaftigten mit der
jeweiligen Fihrungskraft zu sorgen, in dem unter anderem festgestellt wird, ob und welcher
Qualifikationsbedarf besteht. .Die damit beauftragte Fuhrungskraft ist fur die
Gesprachsfihrung zu qualifizieren.

§4
Umsetzung, Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) iBeschaftigte kbnnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt, abgeordnet
oder umgesetzt werden. ;Abordnung ist die voriibergehende Ubertragung einer Beschaftigung
bei einer anderen Dienststelle desselben oder eines anderen Dienstgebers im
Geltungsbereich  dieses  Tarifvertrages unter  Fortsetzung des  bestehenden
Arbeitsverhaltnisses. sDies kann auch fiir einen Teil der Arbeitszeit erfolgen. Versetzung ist
die Ubertragung einer auf Dauer bestimmten Beschéftigung bei einer anderen Dienststelle
desselben Dienstgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.
sUmsetzung ist die Ubertragung eines anderen Arbeitsplatzes in derselben Dienststelle.
sSollen Beschéftigte an eine Dienststelle aul3erhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder
voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu héren.

(2) i1Beschaftigten kann im dienstlichen oder betrieblichen Interesse mit ihrer Zustimmung
vortbergehend eine mindestens gleich vergitete Téatigkeit bei einem Dritten zugewiesen
werden. Zuweisung in diesem Sinne ist — unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhéltnisses —, die vortbergehende Beschéaftigung bei einem Dritten im In- und
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Ausland, bei dem dieser Tarifvertrag nicht zur Anwendung kommt. »Die Rechtstellung
Beschaftigter bleibt unberihrt. ;Beziige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das
Entgelt angerechnet.

(3) 1Werden Aufgaben Beschéftigter zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Dienstgebers bei weiterbestehendem Arbeitsverhéltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei einem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). .8 613a BGB sowie
gesetzliche Kindigungsrechte bleiben unberthrt. sDie Modalitdten der Personalgestellung
werden zwischen dem Dienstgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

(4) In der Umsetzung der Offnungsklauseln nach § 1 Absatz 1b AUG darf eine Abordnung,
Zuweisung oder Personalgestellung, die unter den Anwendungsbereich des AUG féllt, die
Hochstdauer von drei Jahren nicht Gberschreiten.

85
Arbeitszeit

(1) :Die regelmaRige Arbeitszeit betrdgt ausschlie3lich der Pausen durchschnittlich 39
Stunden wdchentlich. FUr die Berechnung des Durchschnitts der regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu 52 Wochen zu Grunde zu legen.

(2) 1Die regelmaRige Arbeitszeit verteilt sich grundséatzlich auf finf Tage in der Woche. >Aus
notwendigen dienstlichen Grinden kann eine Verteilung auf hdchstens sechs Tage in der
Woche erfolgen.

(3) 1Soweit es die dienstlichen Verhaltnisse zulassen, werden Beschéftigte am 24. Dezember
und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freigestellt. ;Kann die
Freistellung nach Satz 1 aus dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist ein entsprechender
Freizeitausgleich zu gewéhren.

(4) Fur Beschaftigte, die an gesetzlichen Feiertagen wegen des Dienstplanes frei haben,
vermindert sich die regelmaRige Arbeitszeit, soweit der Feiertag auf einen Werktag fallt, um
die dienstplanmafig ausgefallenen Stunden.

(5) i1Beschatftigte sind im Rahmen begrindeter dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung von
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit verpflichtet. , Beschaftigten sollen innerhalb von zwei
Wochen vier arbeitsfreie Tage gewahrt werden. sHiervon missen zwei arbeitsfreie Tage
zusammenhangend gewdahrt werden. sBei Sonn- und Feiertagsarbeit sollen im Monat zwei
Sonntage arbeitsfrei sein, es sei denn, es stehen betriebliche Erfordernisse entgegen.
sAbweichend von Satz 4 ist flr Beschéftigte, die regelmaRig an der Gestaltung von
Gottesdiensten beteiligt sind, als Ausgleich fir den Sonntagsdienst ein schriftlich zu
vereinbarender Werktag dienstplanméaRig arbeitsfrei zu halten sowie ein Wochenende
(Sonnabend und Sonntag) im Kalendervierteljahr arbeitsfrei zu lassen. gDiese Beschiftigten
sind zur Arbeitsleistung am Sonnabend nur aus dringenden dienstlichen Grinden verpflichtet.
Die Satze 5 und 6 gelten nicht flr Beschéftigte, mit denen einzelvertraglich ausschlief3lich
Sonntagsarbeit vereinbart ist.

(6) i1Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle. ;Dies ist das Geb&ude oder der
Ort, in oder an dem sich der Arbeitsplatz bzw. Umkleideraum befindet oder die Arbeitsleistung
zu erbringen ist. 3Wegezeiten zwischen den Arbeitsstellen sind Arbeitszeiten. Im Falle der
mobilen Arbeit oder der Arbeit im Home-Office erfolgt die Konkretisierung des Beginns und
des Endes der Arbeitszeit durch eine Dienstvereinbarung.
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86
Arbeitszeitkonten

(1) Dienststellenleitungen und Mitarbeitervertretungen kénnen Dienstvereinbarungen Uber
die Einrichtung von Arbeitszeitkonten abschliel3en.

(2) Der Dienstgeber fuhrt fur diese Beschaftigten Arbeitszeitkonten.

(3) iln die Arbeitszeitkonten wird zu Beginn des Kalenderjahres die arbeitsvertragliche
Jahres-Soll-Arbeitszeit eingestellt. ;Statt des Kalenderjahres kann ein anderer 12-monatiger
Ausgleichszeitraum festgelegt werden. ;Die arbeitsvertragliche Jahres-Soll-Arbeitszeit betragt
abweichend von 8 5 Absatz 1 fur die in Vollzeit Beschéftigten 2035 Stunden im Jahr fur
Teilzeitbeschéftigte entsprechend sFur Beschéftigte, die nicht das ganze Jahr beschaftigt sind,
wird die Jahres-Soll-Arbeitszeit entsprechend anteilig ermittelt. sDiese Regelung gilt auch fir
Elternzeit, Sonderurlaub und &hnliche Félle.

(4) 1Die Jahres-Soll-Arbeitszeit wird im Rahmen der reguléaren Dienstplangestaltung bzw. der
betriebsiblich festgelegten Arbeitszeit abgearbeitet. ,An Arbeitsunféahigkeitstagen und an
Feiertagen erfolgt ein Abbau entsprechend der im Dienstplan oder betriebsiiblich festgelegten
Arbeitszeit. sFur die Berechnung einer taglichen durchschnittlichen Arbeitszeit gilt die Formel:
Jahres-Soll-Arbeitszeit geteilt durch 52,179 geteilt durch Anzahl der vereinbarten
Wochenarbeitstage. sDie durchschnittliche tagliche Arbeitszeit Vollzeitbeschéftigter betragt
demnach 7,8 Stunden.

(5) iDie Arbeitszeitkonten sollen am Ende des Ausgleichszeitraums nach Absatz 3
ausgeglichen sein. Ist dies nicht der Fall, erfolgt ein Ubertrag. sPlusstunden sind tber die
Jahres-Soll-Arbeitszeit  hinaus  entstandene  Arbeitsstunden;  Minusstunden  sind
Arbeitsstunden, um die die Jahres-Soll-Arbeitszeit unterschritten wird.

4Auf Antrag Beschéftigter bestehen stattdessen folgende Moglichkeiten:
1. Auszahlung der Plusstunden,

2. Ubertrag der Plusstunden in das Zeitsparkonto,

3. Kombination der genannten Mdglichkeiten.

sBei Antrag auf Auszahlung der Plusstunden kann die Ubertragung von maximal 40
Plusstunden auf das Arbeitszeitkonto des Folgejahres angeordnet werden. ¢Ein Minussaldo
verfallt am Ende des Kalenderjahres zu Gunsten der Beschéftigten, wenn der Ausgleich aus
betriebsbedingten Grinden nicht erfolgen konnte und der Minussaldo nicht durch eine
Inanspruchnahme des Arbeitszeitkontos durch die Beschéftigten verursacht wurde.

(6) iDienstgeber und Beschaftigte koénnen zur Schaffung von beschaftigungsfreien
Zeitraumen das Arbeitszeitkonto in Anspruch nehmen. ;Die Ankiindigungsfristen betragen bei
einem beschaftigungsfreien Zeitraum von drei bis zehn Tagen zwei Wochen, bei einem
beschaftigungsfreien Zeitraum von mehr als zehn Tagen vier Wochen. 3Einzelne
beschaftigungsfreie Tage bedirfen einer Ankindigungsfrist von drei Tagen. Eine
kurzfristigere Inanspruchnahme kann im gegenseitigen Einvernehmen erfolgen.

(7) AufWunsch von Beschéftigten mit einem Arbeitszeitkonto ist ein Zeitsparkonto gemanR § 7
anzulegen.

(8) 1Wenn es keine Dienstvereinbarung tber die Einrichtung von Arbeitszeitkonten gibt, kann
im Rahmen einer Einzelvereinbarung ein Jahresarbeitszeitkonto in entsprechender
Anwendung der Absatze 2 bis 6 oder ein langfristiges Zeitsparmodell zum Zeitsparkonto in
entsprechender Anwendung von § 7 vereinbart werden. >Dies gilt beispielsweise fir Freiraume
aus familiaren Griinden.
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8§87
Zeitsparkonto

(1) iDie Anlage eines Zeitsparkontos erfolgt im Rahmen einer Einzelvereinbarung zwischen
den Beschéftigten und dem Dienstgeber. ;Hierin kann eine Anspararbeitszeit vereinbart
werden, die Uber die tarifliche oder Jahres-Soll-Arbeitszeit hinausgehen kann. 3Die
Anspararbeitszeit wird ebenfalls in das Arbeitszeitkonto gemaf § 6 Absatz 3 Satz 1 eingestellt.
4In dieser Vereinbarung sind der geplante Stundenaufbau, die geplante Verwendung (z. B.
Sabbatzeit, Freistellung als =zusatzlicher Urlaub, Freistellung vor Eintritt in die
Freistellungsphase der Altersteilzeit oder Rente) sowie der geplante Freistellungszeitraum zu
regeln.sEs kdnnen folgende Zeiten in dieses Zeitsparkonto einfliel3en:

a) Urlaubstage, auf die Beschéftigte Uber den gesetzlichen Urlaubsanspruch hinaus
Anspruch haben und die zum Ende des Kalenderjahres noch nicht gewahrt worden sind,

b) Plusstunden,

c) Zeiten, die durch die Faktorisierung von Uberstunden sowie von Zeitzuschlagen bei Sonn-
und Feiertagsarbeit entstehen.

d) Zeitwert eines Jahressonderentgelts nach § 17 Absatz 1 bzw. 2 (wdchentliche Arbeitszeit
[Std.] x 50 % bzw. 36 % x 4,348), wobei diese Umwandlung einer Ankindigungsfrist von
mindestens zwei Monaten und einer Regelung in der Einzelvereinbarung nach Absatz 1
bedarf.

(2) ilstdie Entnahme von Zeiten aus dem Zeitsparkonto durch Beschéftigte nicht nach Absatz
1 geregelt worden oder ergibt sich in Abweichung von der einzelvertraglichen Regelung ein
anderer Entnahmebedarf, so ist sie sechs Monate vor Inanspruchnahme der Freistellung beim
Dienstgeber zu beantragen. ;Wird in diesen Fallen die Entnahme aus dem Zeitsparkonto aus
betrieblichen Griinden abgelehnt, muss diese im folgenden Kalenderjahr genehmigt werden.
3Ein Zugriff des Dienstgebers auf das Zeitsparkonto kann nur in Situationen erfolgen, in denen
die Arbeitsverwaltung einen Zuschuss zum Kurzarbeitergeld unter dem Hinweis auf
bestehende Freistellungsanspriiche ablehnt und die Mitarbeitervertretung mit der
Durchfiihrung der Kurzarbeit einverstanden ist.

(3) 1Tritt wahrend der Freistellung auf Grund von Entnahme aus dem Zeitsparkonto
Arbeitsunfahigkeit ein, hat die Arbeitsunfahigkeitsmeldung gemaf § 3 Absatz 9 zu erfolgen.
sDer Stundenabbau setzt sich bis zum Ablauf des Entgeltfortzahlungszeitraumes fort.
sEntsprechendes gilt fiir die Ansparphase. slm Falle einer unverziiglich angezeigten und durch
arztliches Attest nachgewiesenen Arbeitsunféahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom
Arbeitszeitkonto, tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

Protokollnotiz zu 8 7:

Fur Beschaftigte die in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis zum Evangelisch-
Lutherischen Kirchenkreis Mecklenburg oder zum Pommerschen Evangelischen Kirchenkreis,
zu Kirchengemeinden sowie kirchlichen Korperschaften offentlichen Rechts und deren
rechtlich unselbststdndigen Diensten, Werken und Einrichtungen im Gebiet der beiden
Kirchenkreise und der Schulstiftung der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland stehen, gilt die
Anlage 2 (Langzeitkonten).

§8
Ausgleich der Zeitkonten

(1) i.Die Inanspruchnahme der Zeitkonten nach 88 6 und 7 erfolgt entsprechend den
Grundsétzen der allgemeinen Urlaubsgewé&hrung. »Bewilligter Jahresurlaub hat Vorrang.

(2) 1Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind die Zeitkonten bis zum Austritt
auszugleichen. ;Weist das Arbeitszeitkonto einen negativen Saldo aus und wird das
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Arbeitsverhdltnis fristlos gekiindigt, so sind die nicht geleisteten Arbeitsstunden mit den
ausstehenden Entgelten zu verrechnen.

(3) Stirbt die oder der Beschéftigte, wird ein vorhandenes Zeitguthaben an die
Anspruchsberechtigten ausgezabhit.

(4) .Die Buchung der Stunden auf dem Arbeitszeitkonto erfolgt monatlich und wird im
Folgemonat ausgewiesen. 2Es mussen die insgesamt abzuarbeitenden
Jahresarbeitszeitstunden und die bereits geleisteten Arbeitszeitstunden als auch der daraus
resultierende fiktive Saldo, die anrechenbaren Zeiten sowie der Stand des Arbeitszeitkontos
zu ersehen sein.

§9
Teilzeitbeschaftigung

1Mit Beschaftigten soll auf in Textform zu stellendem Antrag eine geringere als die
arbeitsvertragliche Arbeitszeit vereinbart werden. .lm Ubrigen gilt das Teilzeit- und
Befristungsgesetz (TzBfG) in seiner jewelils giltigen Fassung.

§10

Sonderformen der Arbeit

(1) 1Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienstgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
uber die im Rahmen der individuell vereinbarten vertraglichen Arbeitszeit, fur die Woche
dienstplanmé&Rig bzw. betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis
zum Ende des folgenden Kalendermonats ausgeglichen werden.

Jlst fiir Beschéftigte ein Arbeitszeitkonto nach § 6 eingerichtet, sind Uberstunden die auf
Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die tber die arbeitsvertragliche Soll-Arbeitszeit fiir das
Kalenderhalbjahr hinausgehen, dies sind bei Vollzeitbeschaftigten 1017,5 Stunden. sWurde
geman § 7 Abs. 1 Satz 2 eine hthere als die jahrliche Soll-Arbeitszeit der vollzeitbeschaftigten
Beschaftigten vereinbart, gelten die Uber diese Grenze hinaus geleisteten Arbeitsstunden als
Uberstunden. sDiese Uberstunden werden mit dem Faktor 1,25 am Ende des
Kalenderhalbjahres dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben.

2) 1Uberstunden sind auf dringende Félle zu beschranken und mdglichst gleichmaRig auf
die Beschéftigten zu verteilen. Hierbei soll insbesondere auf familidre
Betreuungsverpflichtungen Riicksicht genommen werden.

3) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméaRigen Wechsel
des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
13 Stunden geleistet wird.

(4) 1Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafiigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei der Beschéaftigte
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezogen
werden. ;Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei
Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. sNachtschichten sind
Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(5) 1Haben Beschaftigte eine Aufsichts- und Betreuungsfunktion anlésslich von Freizeiten
oder Seminaren, wird an den Tagen der Durchfihrung die Arbeitszeit bis zu 7,8 Stunden
taglich voll gewertet. ;Die dariberhinausgehende, dienstlich verbrachte Zeit wird mit dem
Faktor 0,5 als Arbeitszeit gewertet, héchstens jedoch bis zu einer Gesamtarbeitszeit von elf
Stunden taglich. sHaben Beschaftigte auch wahrend der Reisezeit Aufsichts- und
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Betreuungsfunktionen zu erfillen, so zahlt die Reisezeit im vollen Umfang als Arbeitszeit.
4Zeitzuschlage nach 8§ 11 Absatz 1 Buchstabe d werden nicht gezahlt.

(6) Bei Dienstreisen wird die dienstliche Inanspruchnahme am auswartigen Geschéaftsort
und die Zeit der Hin- und Rickreise zum und vom Geschéftsort einschlie3lich erforderlicher
Wartezeiten fir jeden Tag einschliel3lich der Reisetage als Arbeitszeit berlcksichtigt,
hdchstens jedoch bis zu elf Stunden.

7 Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

§11
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) i1Beschatftigte erhalten neben inrem Entgelt (8§ 13) Zeitzuschlage. ,Sie betragen je Stunde
a) fur Uberstunden 25 v. H. des jeweiligen Stundenentgelts,
b) fir Arbeit an Sonntagen 30 v. H. des jeweiligen Stundenentgelts,
c) fir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, auch wenn sie auf einen Sonntag fallen,

100 v. H. des jeweiligen Stundenentgelts,
d) flr Nachtarbeit 22,5 v. H. des jeweiligen Stundenentgelts

(2):Beim Zusammentreffen der Zeitzuschlage nach Absatz 1 Satz 2 Buchstaben b und ¢ wird
der Zeitzuschlag nach c gezahlt. ;Fir Arbeiten anlasslich von Gottesdiensten, kirchlichen
Feiern und Amtshandlungen werden Zeitzuschldge nur nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a
gezahlt. sFUr Arbeiten anlasslich von Gottesdiensten, kirchlichen Feiern und Amtshandlungen,
die an einem in dem jeweiligen Bundesland festgelegten nicht kirchlichen gesetzlichen
Feiertag erfolgen, werden Zeitzuschlage auch nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe c¢) gezabhilt,
auch wenn sie auf einen Sonntag fallen. sFUr die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieflich
der geleisteten Arbeit und fir die Zeit der Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage nicht gezahilt.
sFur die Zeit der innerhalb der Rufbereitschaft tatsachlich geleisteten Arbeit einschlief3lich
einer etwaigen Wegezeit werden Zeitzuschlage nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b bis d
gezahlt.

(3) i1Die Zeitzuschlage einschlie3lich des Stundenentgelts nach Absatz 1 Buchstabe a
kénnen durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden. ;Diese Nebenabrede
kann von beiden Seiten gesondert mit einer Frist von 2 Wochen zum Monatsende geklndigt
werden.

(4) Auf Wunsch der Beschatftigten kénnen, soweit die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse
es zulassen, die nach Absatz 1 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen
Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden.

(5) i1Beschatftigte, die stdndig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 43,50
Euro monatlich. ;Beschaftigte, die nicht stdndig Schichtarbeit leisten, erhalten eine
Schichtzulage von 0,26 Euro pro Stunde.

(6) iBeschaftigte, die standig  Wechselschichtarbeit leisten, erhalten  eine
Wechselschichtzulage von 105 Euro monatlich. .Beschéftigte, die nicht standig
Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde

(7) Fur die Hohe der Zulage bei Teilzeitbeschaftigten gilt § 13 Abs. 8.
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§12

Rufbereitschaft/Bereitschaftsdienst

(1) iRufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Dienstgebers aufRerhalb
der regelméafigen Arbeitszeit an einer Stelle aul3erhalb des Ublichen Arbeitsortes aufhalten,
um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Die Aufnahme der Arbeit soll innerhalb der normalen
Wegezeit der Beschéftigten zur Arbeitsstelle erfolgen. ;Rufbereitschaft wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dass Beschéftigte vom Dienstgeber mit einem Mobiltelefon oder einem
vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind. Der Dienstgeber darf Rufbereitschaft
nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf nur im Ausnahmefall Arbeit anfallt.

(2) i1Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet und mit dem
Uberstundenentgelt vergitet. Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am
Aufenthaltsort im Sinne des § 12 Abs. 1 erbracht, wird die Summe dieser Arbeitsleistungen
auf die néchste volle Stunde gerundet. ;FUr eine Heranziehung zur Arbeit aulRerhalb des
Aufenthaltsortes werden mindestens drei Stunden angesetzt. sWerden Beschéftigte wahrend
der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, werden die Stundengarantien nur
einmal, und zwar fir die kirzeste Inanspruchnahme angesetzt. sRufbereitschaft darf
hdchstens fir 15 Dienste im Monat angeordnet werden. sFir Beschéftigte, die bis zu 50 % der
tariflichen Arbeitszeit nach 8 5 Abs. 1 bzw. 8 6 Abs. 3 vereinbart haben, dirfen maximal acht
Dienste im Monat angeordnet werden.

sFUr die anfallende Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben das
Uberstundenentgelt gezahlt; es entfallt, soweit entsprechender Freizeitausgleich gewahrt wird.

(3) iDas Entgelt fur Rufbereitschaften kann durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag
pauschaliert werden. ;Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende
kindbar.

(4) 1Bereitschaftsdienst ist die Verpflichtung Beschéftigter auch auf3erhalb der regelmafigen
Arbeitszeit an einer vom Dienstgeber festgelegten Stelle innerhalb oder auf3erhalb des
Betriebes sich aufzuhalten, um ihre Arbeitstatigkeit aufnehmen zu koénnen, falls dies
erforderlich sein sollte. ;Bereitschaftsdienst kommt nur in Betracht, wenn erfahrungsgeman
Arbeit anfallt, die Zeit ohne Arbeit aber (iberwiegt. sBereitschaftsdienst kann nur in Verbindung
(vor, nach und dazwischen) mit Arbeitszeit, die mit 100 % als Arbeitszeit gewertet wird,
angeordnet werden.

4Bereitschaftsdienst wird zur Feststellung des Entgelts mit 45 % als Arbeitszeit bewertet.

sBereitschaftsdienst darf hochstens flir zehn Dienste im Monat angeordnet werden. sDiese
Zahl darf ausnahmsweise um drei Dienste uberschritten werden, wenn die Erledigung der
Aufgaben nicht sichergestellt wére. ;Fir Beschéftigte, die bis zu 50 % der tariflichen Arbeitszeit
nach 85 Abs. 1 bzw. 8 6 Abs. 3 vereinbart haben, darf maximal die Halfte der Dienste
angeordnet werden. gFur die Feststellung der Zahl der Dienste gilt ein zusammenhangender
Zeitraum von bis zu 24 Stunden als ein Dienst. ¢Werden innerhalb eines Monats
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft geleistet, so werden fir die Berechnung der
Hochstgrenzen zwei Rufbereitschaften wie ein Bereitschaftsdienst gewertet.

(5) i1Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 Abs. 1 Ziffer
1 ArbZG die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes tber zehn Stunden hinaus
verlangert werden, wenn mindestens die zehn Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen von
Bereitschaftsdienst  geleistet wird, wobei Arbeitszeit und Bereitschaftsdienst
zusammenhangend 24 Stunden nicht Uberschreiten dirfen; die gesetzlich vorgeschriebenen
Pausen verlangern diesen Zeitraum nicht.

2In den vorgenannten Fallen wird die Hochstarbeitszeit im Durchschnitt des Kalenderjahres
berechnet.
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(6) 1Abweichend von den 88 3, 5und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 Abs. 2a ArbzZG
die tagliche Arbeitszeit ohne Ausgleich lber acht Stunden hinaus unter folgenden
Voraussetzungen verlangert werden:

a) Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) Belastungsanalyse gemall § 5 ArbSchG und Umsetzung ggf. daraus resultierender
Mafinahmen zur Gewéhrleistung des Gesundheitsschutzes (8 18 Gesundheitsvorsorge) und

c) Anwendung des 8 7 Abs. 7 ArbZG (Einwilligung der Beschaftigten).

2Innerhalb eines Zeitraumes von vier Wochen dirfen durchschnittlich 58 Stunden/\Woche nicht
Uberschritten werden. sDas Jahresarbeitszeitvolumen darf 3.000 Stunden nicht Uiberschreiten.

8§13
Entgeltgrundlagen

(1) :Das Entgelt der Beschaftigten wird nach der Entgeltgruppe und der Entgeltstufe
bemessen. Es wird fiir den Kalendermonat (Entgeltzeitraum) berechnet. ;Der Entgeltzeitraum
beginnt am Ersten des Monats null Uhr und endet am Monatsletzten um 24 Uhr.

(2) 1Die Entgeltgruppe ergibt sich aus der Entgeltordnung (Anlage 1). ;Beschéftigte sind in
der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihnen nicht nur
vorubergehend auszuilibende Téatigkeit entspricht.

sDie gesamte auszuiibende Téatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe,
wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgéange anfallen, die fur sich genommen die
Anforderung eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrere Tatigkeitsmerkmale dieser
Entgeltgruppe erfillen. sKann die Erfullung einer Anforderung in der Regel erst bei der
Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange festgestellt werden, sind diese Arbeitsvorgéange fir die
Feststellung, ob die Anforderung erfullt ist, insoweit zusammen zu beurteilen.

sArbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlielich Zusammenhangsarbeiten), die,
bezogen auf den Aufgabenkreis der Beschaftigten, zu einem bei natirlicher Betrachtung
abgrenzbaren Arbeitsergebnis flhren.

sWerden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Unterabsatz
2 Satz 1 bestimmte Mal3, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende Téatigkeit, fir jede
Anforderung.

7Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der oder
des Beschaftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfillt sein.

(3) iDie Entgelte in den verschiedenen Entgeltstufen sind in der Anlage 1 a zu diesem
Tarifvertrag festgelegt. ;Die Entgelte richten sich nach folgenden Stufen:

Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses 1. Entgeltstufe
nach Vollendung von 2 Jahren Erfahrungszeit 2. Entgeltstufe
nach Vollendung von 5 Jahren Erfahrungszeit 3. Entgeltstufe
nach Vollendung von 9 Jahren Erfahrungszeit 4. Entgeltstufe
nach Vollendung von 14 Jahren Erfahrungszeit 5. Entgeltstufe
nach Vollendung von 20 Jahren Erfahrungszeit 6. Entgeltstufe

slm Geltungsbereich der Anlage 1 Abteilung 3 wird die 6. Entgeltstufe nach einer
Erfahrungszeit von 18 Jahren erreicht.

4Der Anspruch auf das Entgelt der nachst hoheren Entgeltstufe entsteht jeweils mit Beginn des
Monats, in dem die Erfahrungszeit der hoheren Entgeltstufe vollendet wird.
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sDie Beschéaftigungszeit (8§ 22) gilt als Erfahrungszeit. sDaneben werden durch nachgewiesene
einschlagige Berufserfahrung in der Téatigkeit, die die Entgeltgruppe voraussetzt, in die die
Beschaftigte eingruppiert ist, bei einem Dienstgeberwechsel

a) bis zu zwei Jahre Berufserfahrung bei allen Dienstgebern,

b) ohne zeitliche Einschrédnkung Berufserfahrung bei 6ffentlich-rechtlichen Korperschaften
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland

als Erfahrungszeit anerkannt.

sUnabhangig von Unterabsatz 3 kann der Dienstgeber bei der Einstellung zur Deckung des
Personalbedarfs ganz oder teilweise weitere Zeiten in forderlicher Tatigkeit als Erfahrungszeit
anerkennen. sEin Rechtsanspruch besteht nicht. gEin spaterer Dienstgeber ist an die
Anerkennung nicht gebunden.

(4) 1Der Dienstgeber kann auch unabhéngig von Abs. 3 Unterabsatz 3 zur Deckung des
Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkréften abweichend von der
tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg
gewahren. ;Beschéftigte mit einem Entgelt der 6. Entgeltstufe kbnnen bis zu 15 v. H. der Stufe
2 zusatzlich erhalten. ;Beide Zulagen sollen befristet werden. 4Sie sind auch als befristete
Zulagen widerruflich.

(5) Zeiten, in denen das Beschaftigungsverhaltnis ruht (z.B. Elternzeit), bleiben bei der
Festlegung der Erfahrungszeit unberiicksichtigt.

(6) iDie Monatsentgelte sind am letzten Werktag eines jeden Monats (Zahltag) fur den
laufenden Monat féllig. 2Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sind
am Zahltag des ersten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig. sDie Zahlung
erfolgt auf ein von dem oder der Beschaftigten benanntes Konto innerhalb eines
Mitgliedsstaats der Europaischen Union.

(7) 1Besteht der Anspruch nicht fir den vollen Kalendermonat, wird das Entgelt anteilig fur
den Anspruchszeitraum gezahlt. ;Der auf eine Stunde entfallende Anteil betragt 1/169,58 des
Monatsentgelts.

(8) Nicht vollbeschaftigte Beschéftigte erhalten von dem Entgelt, das fir die entsprechend
vollbeschéftigten Beschaftigten festgelegt ist, den Teil, der dem Mal3 der mit ihnen
vereinbarten Arbeitszeit entspricht.

(9) Wird Beschéftigten vorilbergehend eine andere Tatigkeit (bertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer Entgeltgruppe entspricht, und haben sie die
Tatigkeit mindestens einen Monat ausgelbt, erhalten sie fir den Kalendermonat, in dem sie
mit der ihnen Ubertragenen Tatigkeit begonnen haben, und fir jeden folgenden vollen
Kalendermonat dieser Tatigkeit eine personliche Zulage in Hohe des Differenzbetrages
zwischen den Entgeltgruppen in ihrer Entgeltstufe.

(10) 1.Beschatftigten ist eine Abrechnung auszuhandigen aus der die Betrdge, aus denen sich
das Entgelt zusammensetzt, hervorgehen. :Ergeben sich gegentber dem Vormonat keine
Anderungen, bedarf es keiner neuen Abrechnung.

§14
Entgelt im Krankheitsfall

(1) 1Werden Beschaftigte durch Arbeitsunféahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung
gehindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen
das Entgelt nach 8§ 15. >Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit
vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt wurde. sAls unverschuldete Arbeitsunfahigkeit
im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge einer Malinahme der
medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von 8 9 EFZG. sBei erneuter
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Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

(2) iNach Ablauf des Zeitraums gemald Absatz 1 erhalten Beschaftigte fur die Zeit, fur die
ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt wird, einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachlichen
Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. ;Nettoentgelt ist das um die
gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 15; bei freiwillig Krankenversicherten
ist dabei deren Gesamtkranken- und  Pflegeversicherungsbeitrag  abzlglich
Dienstgeberzuschuss zu berticksichtigen. sFur Beschaftigte, die wegen Ubersteigens der
Jahresarbeitsentgeltgrenze  nicht der  Versicherungspflicht in  der gesetzlichen
Krankenversicherung unterliegen und bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen
versichert sind, st bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses der
Krankengeldhéchstsatz, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung
zustlinde, zugrunde zu legen.

(3) iDer Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéaftigungszeit (8§ 22) — von mehr als einem
Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und — von mehr als drei Jahren langstens bis zum
Ende der 26. Woche — seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit
gezahlt. ;MaRgeblich fir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéaftigungszeit,
die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

Protokollnotiz:

Bei einer Arbeitsunféhigkeit, die bereits vor dem 1. Juli 2023 beginnt und die dariiber hinaus fortbesteht, gelten

abweichend von den Abséatzen 2 und 3 die Bestimmungen zum Krankengeldzuschuss in der fir Beschaftigte am
30. Juni 2023 geltenden Fassung des § 15 Abs. 3 KAT bzw. § 21 Abs. 3 KAVO fort.

(4) i1Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhdltnisses hinaus
gezahlt; 8§ 8 EFZG bleibt unberthrt. ;Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Uber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente oder eine vergleichbare
Leistung aufgrund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen
Versorgungseinrichtung erhalt, die nicht allein aus Mitteln Beschéftigter finanziert ist.
sUberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die
in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche Beschéftigter
gehen insoweit auf den Dienstgeber Uber. sDer Dienstgeber kann von der Rickforderung des
Teils des uberzahlten Betrags, der nicht durch die fur den Zeitraum der Uberzahlung
zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn,
Beschaftigte haben dem Dienstgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft
verspatet mitgeteilt.

§15
Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung

(1) 1In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 5 Absatz 3, § 16, 8 19 Absatz 1, § 24 und §
26 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile  weitergezahlt. ;Die  nicht in  Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem maf3gebenden Ereignis fir die
Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate
(Berechnungszeitraum) gezahlt. ;Ausgenommen hiervon sind das zusétzlich fir Uberstunden
gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden),
Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie Zahlungen nach § 23.

(2) 1Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Absatz 1 Satz 2 sind
Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. Hat
das Arbeitsverhéltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen
Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. -Bei
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Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden
vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

(3) 1Der Tagesdurchschnitt nach Absatz 1 Satz 2 betragt 1/65 aus der Summe der zu
berticksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum zugestanden
haben, wenn die regelméaRige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf finf Tage verteilt
ist. 2Maf3gebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. 3Bei
einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Absatz
1 Satz 1 und 2 zu ermitteln. sSofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits
Fortzahlungstatbestéande vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Absatz
1 Satz 2 diejenigen Betrdge unbericksichtigt, die wahrend der Fortzahlungstatbestéande auf
Basis der Tagesdurchschnitte zustanden.

(4) Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind die
bertcksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltanpassung zustanden, um
90 v. H. des Vomhundertsatzes fir die allgemeine Entgeltanpassung zu erhdhen.

§16
Arbeitsbefreiung

(1) Beschaftigte werden, soweit die Angelegenheit nicht auf3erhalb der Arbeitszeit,
gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, erledigt werden kann, unter Fortzahlung des
Monatsentgelts fir die Dauer der unumganglich notwendigen Abwesenheit von der Arbeit
freigestellt:

1. zur Erflllung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht,

2. zur Teilnahme an kirchlichen Wahlen und zur Ausiibung eines Amtes als Mitglied der nach
Verfassung, Gesetz oder Satzung leitenden kirchlichen Organe und ihrer Ausschusse
sowie der Kirchengerichte nach dem Recht der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland und dem Recht gliedkirchlicher Zusammenschliisse,

3. zur Teilnahme am Deutschen Evangelischen Kirchentag, Okumenischen Kirchentag,
sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,

4. fur erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeiten einschlieBlich erforderlicher
Wegezeiten bei arztlicher Behandlung der Arbeitnehmerin, wenn diese wahrend der
Arbeitszeit erfolgen muss.

(2) Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe eines Ersatzanspruches Beschaftigter als Vorschuss
auf die Leistungen der Kostentrager.

(3) Als Falle nach § 616 BGB, in denen Beschéftigte unter Fortzahlung des Entgelts nach
8 15 im nachstehend genannten Ausmaf} von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur
folgende Anlasse:

1. Geburt eines leiblichen Kindes,

2. Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen anderen Ort

3. Taufe, Konfirmation, kirchliche Trauung oder kirchliche EheschlieBung des Kindes einer
Beschatftigten,

4. Kirchliche Trauung oder kirchliche EheschlieBung einer Beschaftigten,

ein Arbeitstag;

5. Tod des Ehegatten, des eingetragenen Lebenspartners, eines Kindes, eines Stiefkindes,
eines Elternteils, eines Stiefelternteils,

zwei Arbeitstage;

Protokollnotiz zu Absatz 3 Nr. 3:
Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass hierunter auch Ereignisse wie etwa die Erstkommunion oder Bar
Mitzwa fallen.
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(4) ) .Der Dienstgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts bis zu sechs Arbeitstagen gewéahren. ;Diese Regelung kann, wenn
kein anderweitiger Anspruch auf Freistellung besteht, in besonderen Féallen auf sonstige
familiare Grinde erstreckt werden, z. B. bei unvorhersehbaren Betreuungsproblemen
gegenuber Kindern oder pflegebedirftigen Angehdrigen.sln begriindeten Féllen kann bei
Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewéhrt werden, wenn die dienstlichen
oder betrieblichen Verhaltnisse es gestatten. sZu den ,begriindeten Fallen“ kénnen auch
solche Anlasse gehdoren, fur die nach Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht
(z.B. Umzug aus personlichen Griinden).

(5) 1Zur Teilnahme an Tagungen oder Sitzungen der auf Grund der Satzung der
vertragschlieBenden Arbeitnehmerorganisationen gebildeten Organe und Gremien kann auf
Anforderung dieser, Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des
Entgelts (8§ 13) erteilt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen
entgegenstehen.

»Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Verband kirchlicher und diakonischer
Dienstgeber in Norddeutschland und zu deren Vorbereitung ist auf Anforderung einer der
vertragschlieBenden Arbeitnehmerorganisationen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts ohne zeitliche Begrenzung zu erteilen.

sAuf Anforderung der vertragsschlielBenden Arbeitnehmerorganisationen wird ein Tag
Arbeitsbefreiung im Jahr fur freie gewerkschaftliche Betatigung gewahrt. 4Bei der Festlegung
des Zeitpunktes der Arbeitsbefreiung ist auf dringende dienstliche und betriebliche Interessen
Rucksicht zu nehmen.*

(6) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufshildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern
soll den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 15 gewahrt
werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

§17

Sonderentgelte

(1) iBeschatftigte, die am 1. November des Jahres im Arbeitsverhaltnis stehen, haben in
diesem Monat Anspruch auf die Zahlung eines Sonderentgeltes in Héhe von 50 v.H. des dem
oder der Beschéftigten zustehenden Urlaubsentgelts nach § 19 Abs. 1. ;Der Anspruch
reduziert sich um ein Sechstel fiir jeden Kalendermonat ab Juli des Jahres, in dem die
Beschaéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Zahlungen nach dem Mutterschutzgesetz hat.

(2) 1Beschétftigte, die am 1. Juni des Jahres im Arbeitsverhaltnis stehen, haben in diesem
Monat Anspruch auf die Zahlung eines Sonderentgeltes in H6he von 36 v.H. des dem oder
der Beschaftigten zustehenden Urlaubsentgeltes nach § 19 Abs 1. ;Der Anspruch reduziert
sich um ein Sechstel fir jeden Kalendermonat zwischen Januar und Juni des Jahres, in dem
die Beschaftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Zahlungen nach dem Mutterschutzgesetz
hat. ;Dieses Sonderentgelt ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

§18

Gesundheitsvorsorge

(1) iDienstgeber und Mitarbeitervertretung beraten einmal jahrlich den Einfluss der
Arbeitsbedingungen auf die gesundheitliche Situation der Beschéftigten und kénnen geeignete
Gesundheitsvorsorgeprogramme  in  Zusammenarbeit mit  Krankenkassen  und
Berufsgenossenschaften vereinbaren. :Einzelheiten werden in einer Dienstvereinbarung
geregelt. sIn dieser koénnen Freistellungsregelungen zur Gesundheitsvorsorge mit einer
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Hochstdauer von sechs Wochen sowie weitere Einzelheiten bzw. Bedingungen geregelt
werden.

(2) Der Dienstgeber erbringt zuséatzliche Leistungen von mindestens 12,50 Euro monatlich
pro Beschaftigtem im Rahmen des § 3 Nummer 34 EStG, zuséatzlich zum geschuldeten
Entgelt, wenn die Beschaftigte an Mal3nahmen zur betrieblichen Gesundheitsforderung, die
hinsichtlich Qualitat, Zweckbindung und Zielgerichtetheit den Anforderungen des § 20a Absatz
1i V.m. 8 20 Absatz 1 Satz 3 SGB V genugen, teilnimmt und einen entsprechenden
Eigenanteil nachweist.

§19

Erholungsurlaub

(1) iBeschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (8 15). ,Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage
in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage.

sBei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche
erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. sVerbleibt bei der
Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er
auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag
bleiben unbericksichtigt.

(2) Der volle Urlaubsanspruch kann erstmals nach einer Wartezeit von sechs Monaten, bei
Jugendlichen von drei Monaten, bei dem Dienstgeber geltend gemacht werden.

(3) iDer Urlaub muss grundsatzlich im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen
werden. Urlaub, der nicht innerhalb von sechs Monaten nach Ende des Kalenderjahres
genommen worden ist, verféallt. .Konnte der Urlaub in diesem Zeitraum wegen dauernder
Arbeitsunfahigkeit nicht genommen werden, verlangert sich dieser Zeitraum auf 15 Monate.
sEinmal pro Jahr ist ein Urlaubsteil von mindestens zwei Wochen Dauer zu nehmen.

(4) 1Bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses ist der restliche Urlaub bis zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses zu gewahren und zu nehmen, wenn es betrieblich mdglich ist. ;Soweit
das nicht mdglich ist, wird fur jeden abzugeltenden Urlaubstag bei der Flinftagewoche 3/65,
bei der Sechstagewoche 1/26 des Entgelts nach § 15 Absatz 1 gezahlt. slst Beschéftigten
verhaltensbedingt au3erordentlich rechtswirksam gekiindigt worden oder haben Beschatftigte
das Arbeitsverhaltnis unberechtigterweise geldst, wird lediglich derjenige Urlaubsanspruch
abgegolten, der den Beschaftigten nach gesetzlichen Vorschriften noch zusteht.

(5) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MalRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten sechs Monaten des
folgenden Kalenderjahres gewahrt und genommen werden. Konnte der Erholungsurlaub
in diesem Zeitraum wegen dauernder Arbeitsunfahigkeit nicht gewahrt und genommen
werden, verlangert sich dieser Zeitraum auf 15 Monate.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhdltnis im Laufe eines Jahres, erhalt die Beschaftigte
als Erholungsurlaub fur jeden vollen Monat des Arbeitsverhdltnisses ein Zwdlftel des
Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; 8 5 BUrlG bleibt unberihrt.

c) 1Sind Beschétftigte nicht das ganze Jahr gegen Entgelt beschaftigt, erhalten Beschéftigte
als Erholungsurlaub fur jeden vollen Monat der Beschéftigung gegen Entgelt ein Zwolftel
des Urlaubsanspruches nach Absatz 1; 8§ 5 BurlG bleibt unberihrt. 2Ein durch
Wochenende oder Feiertag verzigerter Beginn des Arbeitsverhaltnisses ist bei der
Berechnung des Urlaubsanspruchs unschédlich.
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d) Ruht das Arbeitsverhdltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschliel3lich eines etwaigen Zusatzurlaubs fur jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel.

Protokollnotiz zu Absatz 5 Buchstabe c):
Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass unter Entgelt ebenfalls Zuschiisse nach §14 Abs. 2, der Zuschuss

des Dienstgebers zum Mutterschaftsgeld und alle weiteren Einnahmen der Beschaftigten aus der Beschaftigung
als Entgelt zu verstehen sind.

(6) Beschaftigte, die ohne Erlaubnis bzw. Genehmigung gemaf § 3 Absatz 8 wahrend des
Urlaubs gegen Entgelt arbeiten, verlieren hierdurch den Anspruch auf das Urlaubsentgelt fur
die Tage der Erwerbstétigkeit.

§ 20

Zusatzurlaub fur Nachtarbeit

1Beschaftigte, die Nachtarbeit leisten (die nicht als Rufbereitschaft oder Bereitschaftsdienst
geleistet wird), erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von

220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,

330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,

450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage
Zusatzurlaub im folgenden Kalenderjahr.

»Im Ubrigen findet § 19 Abs. 1 Anwendung.

Protokollnotiz zu § 20:

Die Tarifvertragsparteien verpflichten zur Aufnahme von Tarifverhandlungen Uber die Einflhrung von Zusatzurlaub
bei Schicht- und Wechselschichtarbeit, sofern dieser zwischen den Tarifvertragsparteien im Bereich des Kirchlichen
Tarifvertrags Diakonie (KTD) vereinbart wird.

§21
Sonderurlaub

1Beschaftigte kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten. ;Wenn keine dringenden betrieblichen
Grinde entgegenstehen, soll auf Antrag, insbesondere in den folgenden Féllen, Sonderurlaub
gewahrt werden:

a) tatsachliche Betreuung und Pflege eines Kindes unter 18 Jahren, flr das das Sorgerecht
besteht;

b) tatséchliche Betreuung und Pflege eines nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen
sonstigen Angehdrigen.

§22

Beschaftigungszeit

1Beschaftigungszeit ist die bei demselben Dienstgeber im Arbeitsverhaltnis zuriickgelegte Zeit,
auch wenn sie unterbrochen ist. ;Sonderurlaub nach § 21, der zusammenhé&ngend fir langer
als drei Monate gewahrt wird, wird auf die Beschaftigungszeit nicht angerechnet. sWechseln
Beschaftigte von einem kirchlichen oder diakonischen Dienstgeber zu einem Dienstgeber im
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages, werden die Zeiten bei dem anderen Dienstgeber als
Beschaftigungszeit bertcksichtigt, sofern die Berlcksichtigung bei der Begriindung des
Arbeitsverhéaltnisses schriftlich zugesagt wurde.
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§23

Treueleistung

(1) Beschaftigte haben nach langen Beschaftigungszeiten einen einmaligen Anspruch auf
eine Treueleistung. Bei einer Verteilung der Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche
(Funftagewoche), erhélt sie als Treueleistung mit Vollendung einer Beschéaftigungszeit

a) von 10 Jahren 5 Tage,
b) von 20 Jahren 7 Tage,
c) von 30 Jahren 9 Tage,
d) von 40 Jahren 11 Tage

einmalig als zusatzlichen Erholungsurlaub. Im Ubrigen findet § 19 mit Ausnahme von Abs. 1
Unterabsatz 1, Abs. 2 und Abs. 5 c) entsprechend Anwendung.

(2) Auf Antrag Beschaftigter oder des Dienstgebers ist der zusatzliche Erholungsurlaub
geman § 19 Absatz 4 Satz 2 abzugelten.

(3) Als Beschéftigungszeit im Sinne des Absatzes 1 gilt die Erfahrungszeit nach § 13 Abs. 3
Unterabsatz 3 Buchstabe b.

(4) Fur Beschatftigte, die vor dem 1. Juli 2023 in einem Beschéftigungsverhaltnis standen und
fur die die tariflichen Regelungen des Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT) vom
1. Dezember 2006 i.d.F. Anderungstarifvertrages Nr. 14 vom 18. Marz 2022 (ATV Nr. 14)
galten, finden die Regelungen des § 23 KAT i.d.F. Anderungstarifvertrages Nr. 14 vom
18. Marz 2022 Anwendung.

8§24
Sterbegeld

1Beim Tod Beschaéftigter, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird dem Ehegatten, dem
Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld
gewahrt. ;Als Sterbegeld wird flr die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe
— flr zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der Verstorbenen gezahlt. ;Die Zahlung des
Sterbegeldes an eine der berechtigten Personen bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber
dem Dienstgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto des oder der
Beschaftigten hat befreiende Wirkung. sDas Sterbegeld wird am Ende des auf die Vorlage der
Sterbeurkunde folgenden Monats fallig.

§25
Reisekostenerstattung und Zuschiisse
(1) Fur die Erstattung der Reisekosten gilt die Rechtsverordnung lber die Vergitung von

Reisekosten bei Dienstreisen und Uber die Nutzung von Dienstfahrzeugen (RkVO) vom
10. Oktober 2018 in der jeweils geltenden Fassung.

(2) In einer Dienstvereinbarung kénnen Regelungen zur Erstattung von Kosten fur Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstéatte getroffen werden.

(3) In einer Dienstvereinbarung konnen Zuschisse zu Kosten der Kinderbetreuung vereinbart
werden.

(4) 1In einer Dienstvereinbarung kdnnen Regelungen zur Umwandlung von tariflichem
Entgelt zum Zwecke der Férderung der Fahrradmobilitat vereinbart werden. ;Dabei ist ein

Tarifvertrag fur Kirchliche Beschaftigte 17



Zuschuss des Dienstgebers in Hohe von mindestens 9,5 Prozent des Umwandlungsbetrages
verbindlich zu vereinbaren.

826
Fort- und Weiterbildung

(1) iWerden Beschaftigte auf Veranlassung und im Rahmen der Qualitatssicherung oder des
Personalbedarfs des Dienstgebers fort- oder weitergebildet, werden, sofern keine Anspriche
gegen andere Kostentrager bestehen, vom Dienstgeber

a) Beschaftigten, soweit sie freigestellt werden missen, fir die notwendige Fort- oder
Weiterbildung das Entgelt (8 13) fortgezahlt und

b) die Kosten der Fort- und Weiterbildung getragen.

c) ».Beschaftigten, sofern sie nicht freigestellt werden missen, die fur die Fort- und
Weiterbildung aufgewendete Zeit als Arbeitsstunden gutgeschrieben.

(2) i1Beschaftigte sind verpflichtet, dem Dienstgeber die Aufwendung fur eine Fort- und
Weiterbildung im Sinne des Absatzes 1 nach MalRgabe des Absatzes 3 zu ersetzen, wenn das
Arbeitsverhaltnis auf Wunsch des oder der Beschéftigten oder aus einem von ihm oder ihr zu
vertretenden Grunde endet. ,Satz 1 gilt nicht, wenn eine Beschéftigte

a) wegen Schwangerschaft oder

b) wegen Entbindung in den letzten drei Monaten gekiindigt oder einen Aufldsungsvertrag
geschlossen hat.

(3) Zurickzuzahlen sind, wenn das Arbeitsverhaltnis endet
a) im ersten Jahr nach Abschluss der Fort- und Weiterbildung die vollen Aufwendungen,

b) im zweiten Jahr nach Abschluss der Fort- und Weiterbildung zwei Drittel der
Aufwendungen,

c) im dritten Jahr nach Abschluss der Fort- und Weiterbildung ein Drittel der Aufwendungen.

(4) Aufwendungen sind die Lehrgangsgebuhr, etwaige Prifungsgebihren, Kosten fur
verpflichtende Unterrichtsmaterialien, Unterkunft und Verpflegung nach den geltenden
Reisekostenregelungen, Reisekosten in Hohe der nordkirchlichen Regelungen zur
Reisekosten-erstattung sowie die Entgeltfortzahlung fur die Freistellung zur Teilnahme an der
Mafnahme bzw. der Gegenwert der gutgeschriebenen Arbeitsstunden nach Absatz 1 c.

(5) Naheres regelt das in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland jeweils
geltende Fortbildungsrecht.

§ 27

Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) i:Beschatftigte sind zum Zwecke einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
nach Malgabe der Satzung der Versorgungseinrichtung, mit der der Dienstgeber eine
Beteiligungsvereinbarung abgeschlossen hat, zu versichern. 2von der
Zusatzversorgungseinrichtung festgesetzte monatliche Umlagen oder Beitrédge in Hohe eines
bestimmten Vomhundertsatzes des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts der Beschaftigten
fuhrt der Dienstgeber einschlief3lich des von der Beschéftigten gemaf Abs. 2 bis 4 zwingend
zu tragenden Eigenanteils an die Zusatzversorgungseinrichtung ab. sDie Umlage bzw. den
Beitrag der Beschaftigten behalt der Dienstgeber von ihrem Arbeitsentgelt ein.

(2) Fur Beschaftigte, deren Dienstgeber Beteiligter der Versorgungsanstalt des Bundes und
der Lander (VBL) ist, betragt der Beitrag 1,81 von Hundert des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts.
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(3) Fur Beschéftigte, deren Dienstgeber Beteiligter der Evangelischen
Zusatzversorgungskasse (EZVK) ist, betragt der Beitrag 1,55 von Hundert des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.

(4) Fur Beschéftigte, deren Dienstgeber Beteiligter der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
(KZVK) ist, betragt der Beitrag 0,6 von Hundert des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.

(5) iBesteht keine Beteiligungsvereinbarung i. S. des Absatzes 1, haben Beschéftigte
Anspruch auf eine betriebliche Altersversorgung nach dem vom Dienstgeber gewéhlten
Durchfiihrungsweg mit einem Beitrag in Hohe von 3,25 % des steuerpflichtigen Bruttoentgelts.
oBesteht grundsatzlich fir Beschaftigte Versicherungspflicht bei einer kirchlichen
Zusatzversorgungskasse und sind sie von der Versicherungspflicht bei der kirchlichen
Zusatzversorgungskasse befreit, so kann ihnen auf Antrag ein Zuschuss zu den Beitragen
einer anderen berufsstéandigen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung gewéhrt werden.
sDieser Zuschuss darf den Beitrag nicht tbersteigen, den der Dienstgeber an die Kirchliche
Zusatzversorgungskasse abzufihren hatte, wenn Beschéftige nicht von der
Zusatzversicherungspflicht befreit waren.

(6) 1Erfolgt eine steuerliche Foérderung, findet diese zunachst Anwendung auf Beitrdge des
Dienstgebers, sodann auf umgewandelte Entgeltbestandteile Beschatftigter. ;Liegt die Summe
aus dem Beitrag des Dienstgebers und der Entgeltumwandlung oberhalb der Grenze gemali
8§ 3 Nummer 63 EStG, wird der lbersteigende Teil des Beitrags nach § 40 b EStG pauschal
versteuert, soweit die rechtliche Mdglichkeit dazu besteht und nicht bereits vom Dienstgeber
genutzt wird. sDie Pauschalsteuer ist dann von den Beschaftigten zu tragen.

(7) Beschaftigte haben Anspruch auf Entgeltumwandlung nach Mal3gabe gesonderter
Tarifvertrage.

(8) iDie auf die Anwendungen flr die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
entfallende Lohnsteuer tragt der Dienstgeber bis zu einer Umlage oder einer entsprechenden
Leistung von monatlich 146 Euro, solange die rechtliche Moglichkeit zur Pauschalierung der
Lohnsteuer besteht. ;Vor Anwendung des Satzes 1 ist die Umlage um den jeweiligen
Zukunftssicherungsfreibetrag zu vermindern. sDieser Freibetrag wird vom Dienstgeber in
Anspruch genommen.

828
Kindigung

(1) Innerhalb der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss.
(2) Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (§ 22)
bis zu 1 Jahr 1 Monat zum Monatsschluss,

nach einer Beschéftigungszeit

von mehr als 1 Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(3) 1Arbeitsverhaltnisse von Beschéftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, kdnnen
nach einer Beschaftigungszeit von mehr als 15 Jahren durch den Dienstgeber nur aus einem
wichtigen Grund gekuiindigt werden.
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§29

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem Beschdftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen der Regelaltersrente vollendet haben,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufhebungsvertrag).

(2) i1Das Arbeitsverhéltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstrégers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die Beschéftigte voll
oder teilweise erwerbsgemindert ist. ;Beschaftigte haben den Dienstgeber von der Zustellung
des Rentenbescheids unverziglich zu unterrichten. sBeginnt die Rente erst nach der
Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Tages. 4liegt im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses eine nach 8 175 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes
noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des
Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. sDas Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach
dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. ¢In diesem
Fall ruht das Arbeitsverhaltnis flir den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird;
beginnt die Rente riickwirkend, ruht das Arbeitsverhéltnis ab dem ersten Tag des Monats, der
auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

(3) 1Verzdgern die Beschéftigte schuldhaft den Rentenantrag oder beziehen sie Altersrente
nach 8§ 236 oder 8§ 236a SGB VI oder sind sie nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer nach § 3 Absatz 6
Satz 3 bestimmten Arztin. ;Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats,
in dem Beschéftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(4) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhéltnis nicht, wenn
Beschaftigte nach ihrem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermégen
auf ihrem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt
werden kdnnten, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Grinde nicht entgegenstehen,
und Beschaftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids ihre
Weiterbeschaftigung schriftlich beantragen.

(5) i1Sollen Beschéftigte, deren Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 Buchstabe a geendet hat,
weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen. >Das
Arbeitsverhdltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt
werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

8 30
Zeugnis
(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben Beschéftigte Anspruch auf ein

schriftliches Zeugnis tber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, welches sich auch auf Fiihrung und
Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden kdnnen Beschéftigte auch wéhrend des Arbeitsverhdaltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Die Zeugnisse gemal Absatz 1 und 2 sind unverziglich auszustellen.
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§31
Ausschlussfrist
(1) iAnspriche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Beschéaftigten oder vom

Dienstgeber in Textform geltend gemacht werden. >Fir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fur spater fallige Leistungen aus.

(2 Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan sowie fiir Anspriiche, soweit sie
kraft Gesetzes einer Ausschlussfrist entzogen sind.

§32

Inkrafttreten und Laufzeit des Tarifvertrages

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2007 in Kraft.

(2) iDieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende, erstmals zum
31. Dezember 2007 schriftlich gektindigt werden.

»Unabhangig von Unterabsatz 1 kénnen die Anlagen 1 und 2 jederzeit und die Anlage 1a mit
einer Frist von einem Monat zum Monatsende, die Anlage 1a frihestens zum
31. Dezember 2027, jede fir sich schriftlich gekiindigt werden.
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Entgeltordnung (Anlage 1)

Anlage 1 zum Tarifvertrag fur Kirchliche Beschéftigte in der Nordkirche TV KB (§ 13)

Vorbemerkungen:

1)

)

®3)

(4)

22

1Die Arbeitnehmerin, deren Téatigkeit durch die Regelungen der Abteilung 2 bis 5 erfasst
wird, ist nach diesen Abteilungen eingruppiert. 2im Ubrigen erfolgt die Eingruppierung
nach der Abteilung 1.

1Die Arbeitnehmerin, die als standige Stellvertretung benannt wird, sowie die
Arbeitnehmerin, die die aufgefiihrte Leitungsfunktion in einem Team wahrnimmt, ist in der
Entgeltordnung eine Entgeltgruppe niedriger eingruppiert als die Leitung. .Sollte die
Leitung nicht nach diesem Tarifvertrag eingruppiert sein, ist deren Eingruppierung fiktiv zu
ermitteln.

1Beschaftigte der Abteilung 1 und 2 in der Tatigkeit von Erzieherinnen, von Diakoninnen,
Gemeindepadagoginnen, Sozialpadagoginnen/ Sozialarbeiterinnen und
Sozialpadagogischen Assistentinnen haben Anspruch auf eine monatliche Zulage in Hohe
von 134,00 Euro (ab 1. Januar 2027 137,00 Euro). ;Fur die Hohe der Zulage bei
Teilzeitbeschaftigten gilt § 13 Abs. 8.

(Das Merkmal der entsprechenden Tatigkeiten wird auch durch entsprechende
Leitungsfunktionen erfillt).

Regenerationstage

(1) iBeschaftigte des Personenkreises der Ziffer 3 dieser Vorbemerkung und
Beschaftigte der Abteilung 3 haben im Kalenderjahr bei Verteilung der wdchentlichen
Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf zwei Arbeitstage
Arbeitsbefreiung (Regenerationstage) unter Fortzahlung des Entgelts gemal § 15 Abs. 1.
2Wird die wochentliche Arbeitszeit an weniger als finf Tagen in der Woche erbracht,
vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. sMafRRgeblich fir
die Verminderung nach Satz 2 sind die jeweiligen Verhéaltnisse zum Zeitpunkt der
Antragstellung nach Abs. 2 Satz 2. .Veradndert sich im Zeitraum zwischen der
Antragstellung und dem gewahrten Regenerationstag die Verteilung der wéchentlichen
Arbeitszeit, erhoht oder vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage
entsprechend. sVerbleibt bei den Berechnungen nach den Sétzen 2 oder 4 ein Bruchteil,
der mindestens einen halben Regenerationstag ergibt, wird er auf einen vollen
Regenerationstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben
Regenerationstag bleiben unbertcksichtigt.

Protokollerklarung zu Satz 1:

1Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr nicht
fur mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat. ;Unter Entgelt
sind ebenfalls Zuschiisse nach § 14 Abs. 2 TV KB, der Zuschuss des Anstellungstragers
zum Mutterschaftsgeld und alle weiteren Einnahmen der Beschéftigten aus der
Beschaftigung als Entgelt zu verstehen.

(2) i1Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Winsche der
Arbeitnehmerin Zu bertcksichtigen, sofern dem keine dringenden
dienstlichen/betrieblichen Grinde entgegenstehen. :Die Arbeitnehmerin hat den/die
Regenerationstag/e spatestens vier Wochen vor dem gewinschten Zeitpunkt der
Gewdahrung in Textform gegeniiber dem Anstellungstrdger geltend zu machen. sDer
Anstellungstrager entscheidet Giber die Gewahrung der Regenerationstage bis spatestens
zwei Wochen vor diesen und teilt dies die Arbeitnehmerin in Textform mit. 4lm
gegenseitigen Einvernehmen ist unter  Berlucksichtigung der  aktuellen
dienstlichen/betrieblichen Verhaltnisse abweichend von den Satzen 2 und 3 auch eine
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kurzfristige Gewahrung von Regenerationstagen moglich. sRegenerationstage, fur die im
laufenden Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung nach Satz 1 erfolgt ist, verfallen.
sAbweichend von Satz 5 verfallen Regenerationstage, die wegen dringender betrieblicher/
dienstlicher Griinde im laufenden Kalenderjahr nicht gewéhrt worden sind, spatestens am
30. Juni des Folgejahres.

(5) Bei allgemeinen Erhdhungen der Tabellenentgelte erhéhen sich die Zulagen in Ziffer 3
dieser Vorbemerkung kaufméannisch gerundet auf ganze Euro-Betrage, um den von den
Tarifvertragsparteien festgelegten Prozentsatz der allgemeinen Erh6hung.
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Abteilung 1 Allgemein

Entgeltgruppe K 1
Frei

Entgeltgruppe K 2
Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten

(Einfache Téatigkeiten sind Téatigkeiten, die eine Einlibung oder kurze Einweisung erfordern.Die
Einlibung oder kurze Einweisung dienen dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten,
die fur die Beherrschung der Ablaufe als solche erforderlich sind.)

Entgeltgruppe K 3

Beschaftigte mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung und arbeitsfeldspezifische
Kenntnisse erforderlich sind.

(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Die arbeitsfeldspezifischen Kenntnisse sind Kenntnisse,
die nicht nur tber die Einarbeitung erworben werden.)

Entgeltgruppe K 4
Beschaftigte mit Tatigkeiten, die Fachkenntnisse erfordern.

(Fachkenntnisse:

Fachkenntnisse konnen durch Ausbildung bis zu zwei Jahren oder entsprechende
Berufserfahrung in dieser Tatigkeit erworben werden. Im Rahmen des Aufgabenbereiches zu
beachtende Gesetze, Bestimmungen und Vorschriften sind bekannt. Die Aufgaben werden
eigenstandig ausgefihrt.)

Entgeltgruppe K 5
A) Beschéftigte mit Tatigkeiten, die griindliche Fachkenntnisse erfordern.

(Grindliche Fachkenntnisse:

Die Grundlichkeit der Fachkenntnisse erfordert gegenlber der Entgeltgruppe K 4 erheblich
vertiefte Kenntnisse.)

B) Beschatftigte in folgender Funktion:
- Fahrerin einer Bischofin bzw. eines Bischofs

Entgeltgruppe K 6
Beschaftigte mit Tatigkeiten, die griindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordern.

(Grundliche und vielseitige Fachkenntnisse:

Grindliche und vielseitige Fachkenntnisse kénnen durch fachbezogene Ausbildung [mehr als
zwei Jahre] oder entsprechende Berufserfahrung [in der Regel mindestens vier Jahre]
erworben werden. Es kommt nicht auf potentielles, sondern auf anzuwendendes Fachwissen
an.)

Entgeltgruppe K 7

Beschaftigte, deren Téatigkeiten grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und selbststandige
Leistungen erfordern.

(Selbststandige Leistungen:

Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses und der Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative. Das Merkmal erfordert hinsichtlich des einzuschlagenden Weges
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und des zu findenden Ergebnisses eine eigene Beurteilung und eine eigene Entschliel3ung.
Voraussetzung ist das Vorhandensein von Ermessens-, Entscheidungs-, Gestaltungs- oder
Beurteilungsspielraum.)

Entgeltgruppe K 8

Beschaftigte, deren Tatigkeiten umfassende Fachkenntnisse und selbststéndige Leistungen
erfordern.

(Umfassende Fachkenntnisse:

Umfassende Fachkenntnisse werden in der Regel durch ein abgeschlossenes
Fachhochschulstudium bzw. durch ein mit dem akademischen Grad des Bachelors
abgeschlossenes Hochschulstudium oder durch eine fachbezogene Ausbildung [mehr als
zwei Jahre] und eine erforderliche Zusatzqualifikation [z.B. Il. Verwaltungs- oder
Bilanzbuchhalterprifung] erworben).

Entgeltgruppe K 9

Beschaftigte der Entgeltgruppe K 8 mit schwierigen fachlichen oder besonders
verantwortungsvollen Tatigkeiten.

(Schwierige fachliche Tatigkeiten:
Die Schwierigkeit der fachlichen Téatigkeiten ergibt sich insbesondere aus der Kompliziertheit
der Aufgabe oder aus geforderten Spezialkenntnissen.

Besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten:

Besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten ergeben sich aus den Auswirkungen der im
Rahmen des vorhandenen Entscheidungsspielraums der flir den Dienstgeber
wahrgenommenen Verantwortung. Der Entscheidungsspielraum muss erheblich sein.)

Entgeltgruppe K 10

Beschaftigte der Entgeltgruppe K 8 mit schwierigen fachlichen und besonders
verantwortungsvollen Tatigkeiten.

Entgeltgruppe K 11

Beschaftigte der Entgeltgruppe K 10, deren Tatigkeiten sich durch die damit verbundene
gesteigerte Verantwortung erheblich aus dieser Entgeltgruppe heraushebt.

(Gesteigerte Verantwortung:

Die gesteigerte Verantwortung ergibt sich z.B. aus den Auswirkungen auf das Gesamtergebnis
oder den Auswirkungen bzw. der Schwere der Rechtsfolge der Tatigkeit, die im Rahmen der
Entscheidungs- und Handlungskompetenz ausgefiihrt werden oder der GroRBe des
Aufgabengebietes.)

Entgeltgruppe K 12

Beschaftigte mit Tatigkeiten, die Fachkenntnisse erfordern, die durch ein abgeschlossenes
wissenschaftliches Hochschulstudium erworben sein sollen. Das Hochschulstudium ist nicht
zwingend erforderlich. Die Téatigkeiten miussen jedoch einen klaren akademischen Zuschnitt
haben.

(Wissenschaftliche Hochschulen: Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten,
Technische Hochschulen sowie andere Hochschulen, die nach Landesrecht als
wissenschaftliche Hochschulen anerkannt sind.

Abgeschlossene  wissenschaftliche Hochschulausbildung: Eine  abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulausbildung liegt vor, wenn das Studium mit einer Ersten
Staatspriufung oder mit einer Diplomprifung oder mit einer Masterpriifung beendet worden ist.
Diesen Prufungen steht eine Promotion oder die akademische Abschlussprifung
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(Magisterprifung) einer Philosophischen Fakultdt nur in den Fallen gleich, in denen die
Ablegung einer Ersten Staatsprufung oder eine Diplomprifung oder einer Masterprifung nach
den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. Eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulausbildung liegt auch vor, wenn der Master an einer
Fachhochschule erlangt wurde und den Zugang zur Laufbahn des héheren Dienstes bzw. zur
entsprechenden Qualifikationsebene ertffnet; dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang
das Akkreditierungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem jeweils
geltenden Landesbeamtenrecht fiir den Zugang zur Laufbahn des héheren Dienstes bzw. zur
entsprechenden Qualifikationsebene gefordert ist.

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung setzt voraus, dass die
Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als
sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A. — vorgeschrieben
ist.

Ein Bachelorstudiengang erflllt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs
Semester fur den Abschluss vorgeschrieben sind.)

Entgeltgruppe K 13

Beschaftigte der Entgeltgruppe K 12 mit Tatigkeiten, die sich durch ihre Schwierigkeit und
Bedeutung des Aufgabenbereiches aus der Entgeltgruppe K 12 herausheben.
Entgeltgruppe K 14

Beschaftigte der Entgeltgruppe K 13, deren Tatigkeiten sich durch das Mal} der damit
verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe K 13 herausheben.*
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Abteilung 2 Kirchenspezifische Tatigkeitsfelder

Vorbemerkungen:

1. Die Tatigkeitsmerkmale dieser Abteilung gelten fir alle Beschéftigten i. S. d. 88 1 und 2
TV KB, die in kirchenspezifischen Tatigkeitsfeldern und Familienbildungsstétten
beschaftigt werden und die von den Eingruppierungsregeln dieser Abteilung erfasst
werden.

2. Die entsprechenden Tatigkeiten der Kirchenmusikerin werden durch die nach dem
Kirchenmusikergesetz eingerichtete Stelle festgelegt (8 1 ff KMusG). Liegt eine
Anerkennung gemall § 5 KMusG vor, erfolgt eine Eingruppierung entsprechend der
Eingruppierung der Kirchenmusikerin. Die Anerkennung ersetzt insofern die ansonsten
erforderliche jeweilige Prifung.

3. Diakonin und Gemeindepadagogin ist, wer gemaf Kirchengesetz tiber die Einsegnung und
den Dienst der Diakoninnen und Diakone sowie der Gemeindep&dagoginnen und
Gemeindepadagogen im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland (Diakonen- und Gemeindepadagogendienstgesetz — DGpDG) die
Regelausbildung nach § 4 Absatz 1 DGpDG absolviert hat oder deren Ausbildung geman
8§ 5 DGpDG anerkannt ist, und die als Diakonin bzw. Gemeindepadagogin eingesegnet
worden ist [§ 8 DGpDG].

Protokollnotiz:

Dem Zeitpunkt der Einsegnung steht im Hinblick auf eine entsprechende Eingruppierung
der Tag des Eingangs des Antrags auf Einsegnung nach bestandener Prifung gleich.

4. Die Beschaftigte, die mit der Aufgabe der Kreiskantorin nach § 17 KMusG betraut ist, erhalt
fur die Dauer der Beauftragung eine monatliche Zulage in H6he von 100,- Euro.

5. Bei Tatigkeiten von Kirchenmusikerinnen, deren Anforderungen die der Entgeltgruppe K 13
weit Ubersteigen, konnen durch Arbeitsvertrag Entgelte bis zur Entgeltgruppe K 14
vereinbart werden.

Entgeltgruppe K 3
Beschaftigte mit kirchenmusikalischer Tétigkeit ohne kirchenmusikalische Ausbildung

Entgeltgruppe K 4

a) Kirchenmusikerin mit D-Prifung und entsprechenden Tatigkeiten
b) Kdisterin, soweit nicht hher eingruppiert

Entgeltgruppe K 5

a) Kirchenmusikerin mit C-Prifung und entsprechenden Téatigkeiten
b) Kusterin mit besonders verantwortlichen Tatigkeiten

(Besonders verantwortliche Tatigkeiten:

Besonders verantwortliche Tatigkeiten im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind z.B.
Bedienung, Uberwachung, Pflege und Wartung von komplexen technischen Anlagen und
Einrichtungen [z.B. Notstrom-, Warn-, Klima- und Luftungsanlagen]; Betreuung einer
Kirche, die als Baudenkmal von herausragender historischer oder kunstlerischer
Bedeutung besonderer Pflege und Bedienung bedarf.)

c) Beschaftigte in gemeindepadagogischer bzw. diakonischer Tatigkeit wahrend der
Ausbildung zur Diakonin bzw. Gemeindepadagogin der Nordkirche (1. und 2.
Ausbildungsjahr bis zur Zwischenprifung)
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Entgeltgruppe K 6

a)

b)

Kirchenmusikerin mit C-Prifung und mit besonderen fachlichen Téatigkeiten

(Besondere fachliche Tatigkeiten:

Die besonderen fachlichen Téatigkeiten im Sinne dieser Entgeltgruppe ergeben sich aus
geforderten Spezialkenntnissen z. B. vermittelt durch eine Langzeitqualifikation in
Popularmusik oder aus der Ubertragung besonderer kirchenmusikalischer
Veranstaltungen.)

Beschaftigte in gemeindepéadagogischer bzw. diakonischer Tatigkeit wahrend der
Ausbildung zur Gemeindepadagogin bzw. Diakonin der Nordkirche (3. und
4. Ausbildungsjahr nach der Zwischenprifung bis zur Abschlusspriifung)

Entgeltgruppe K 7

a)

b)

Diakonin oder Gemeindepadagogin mit abgeschlossener Fachschulausbildung der
Nordkirche sowie Beschaftigte mit abgeschlossener mindestens gleichwertiger
Fachschulausbildung und kirchlicher Anerkennung und jeweils entsprechenden
Tatigkeiten, soweit nicht héher eingruppiert

Beschaftigte in gemeindepéadagogischer bzw. diakonischer Tatigkeit mit einer Ausbildung
zur Diakonin bzw. Gemeindepadagogin einer anderen Landeskirche, die hochstens dem
Niveau DQR 5 als gleichberechtigt zuordnungsfahig ist, wahrend der Nachqualifizierung
der Nordkirche

Entgeltgruppe K 8

a)

b)

Diakonin oder Gemeindepadagogin mit abgeschlossener Fachschulausbildung, die dem
Niveau 6 DQR als gleichberechtigt zuordnungsfahig und als Regelausbildung nach § 4
Absatz 1 DGpDG anerkannt ist, in entsprechender Tatigkeit

Beschaftigte der Entgeltgruppe K 7 Fallgruppe a mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten
(Schwierige fachliche Tétigkeiten:

Die Schwierigkeit der fachlichen Tatigkeiten ergibt sich insbesondere aus der
Kompliziertheit der Aufgabe oder aus geforderten Spezialkenntnissen.)

Beschaftigte in gemeindepadagogischer bzw. diakonischer Tatigkeit mit einem fir die
Tatigkeit forderlichen/artverwandten Studium wahrend der Nachqualifizierung der
Nordkirche

Entgeltgruppe K 9

a)
b)

c)

d)

28

Kirchenmusikerin mit B-Prifung und entsprechenden Téatigkeiten

Diakonin oder Gemeindepédagogin mit abgeschlossener Hochschulausbildung auf dem
Niveau DQR 6 und entsprechenden Tatigkeiten

Beschaftigte der Entgeltgruppe K 8 Fallgruppe a mit schwierigen fachlichen und
besonders verantwortungsvollen Tatigkeiten

(Schwierige fachliche Tatigkeiten:

Die Schwierigkeit der fachlichen Tatigkeiten ergibt sich insbesondere aus der
Kompliziertheit der Aufgabe oder aus geforderten Spezialkenntnissen.

Besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten:

Besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten ergeben sich aus den Auswirkungen der im
Rahmen des vorhandenen Entscheidungsspielraums der fir den Dienstgeber
wahrgenommenen Verantwortung. Der Entscheidungsspielraum muss erheblich sein.)

Beschaftigte als Leiterin einer Familienbildungsstatte, soweit nicht hoher eingruppiert
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Entgeltgruppe K 10

a)

b)

d)

Kirchenmusikerin mit B-Prifung, deren Tatigkeiten sich durch die Vielfalt der Aufgaben
aus der Entgeltgruppe K 9 herausheben

(Vielfalt der Aufgaben:

Standige Leitung mehrerer Chére bzw. Instrumentalgruppen oder regelméaRige Leitung
mehrerer herausgehobener kirchenmusikalischer Veranstaltungen.)

Beschaftigte der Entgeltgruppe K 9 Fallgruppe b mit schwierigen fachlichen und
besonders verantwortungsvollen Tatigkeiten

(Schwierige fachliche Tétigkeiten:

Die Schwierigkeit der fachlichen Tatigkeiten ergibt sich insbesondere aus der
Kompliziertheit der Aufgabe oder aus geforderten Spezialkenntnissen.

Besonders verantwortungsvolle Tétigkeiten:

Besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten ergeben sich aus den Auswirkungen der im
Rahmen des vorhandenen Entscheidungsspielraums der fir den Dienstgeber
wahrgenommenen Verantwortung. Der Entscheidungsspielraum muss erheblich sein.)
Beschaftigte der Entgeltgruppe K 9 Fallgruppe c, deren Téatigkeit sich durch die damit
verbundene gesteigerte Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe K 9 Fallgruppe ¢
heraushebt

(Gesteigerte Verantwortung:

Die gesteigerte Verantwortung ergibt sich z. B. aus den Auswirkungen auf das
Gesamtergebnis oder den Auswirkungen bzw. der Schwere der Rechtsfolge der Tatigkeit,
die im Rahmen der Entscheidungs- und Handlungskompetenz ausgefuhrt werden oder
der Grol3e des Aufgabengebietes.)

Beschaftigte als Leiterin einer Familienbildungsstéatte, an der mehr als 2.500
Unterrichtsstunden jahrlich erteilt werden.

Entgeltgruppe K 11

a)
b)

)

Kirchenmusikerin mit A-Prifung und entsprechenden Téatigkeiten

Beschaftigte als Leiterin einer Familienbildungsstatte, an der mehr als 6.000

Unterrichtsstunden jahrlich erteilt werden

Beschaftigte der Entgeltgruppe K 10 Fallgruppe b, deren Tatigkeit sich durch die damit

verbundene gesteigerte Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe K 10 Fallgruppe ¢

heraushebt.

(Gesteigerte Verantwortung:

Die gesteigerte Verantwortung ergibt sich z. B. aus den Auswirkungen auf das

Gesamtergebnis oder den Auswirkungen bzw. der Schwere der Rechtsfolge der Tatigkeit,

die im Rahmen der Entscheidungs- und Handlungskompetenz ausgefuhrt werden oder

der Grol3e des Aufgabengebietes.)

Beispiel:

- Beschéftige mit einem besonderen Seelsorgeauftrag (beispielsweise Krankenhaus-
und Gefangnisseelsorge)

Entgeltgruppe K 12

a)

b)

Kirchenmusikerin mit A-Prifung, deren Tatigkeiten sich durch die besondere Vielfalt der
Aufgaben aus der Entgeltgruppe K 11 herausheben.

(Besondere Vielfalt der Aufgaben:

Leitung mehrerer Chére bzw. Instrumentalgruppen und Leitung mehrerer
kirchenmusikalischer Veranstaltungen.)

Beauftragte der Landeskirche fir die Bereiche der Chorarbeit, Popularmusik oder
Posaunenchorarbeit
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c) Beauftragte der Landeskirche fur die Berufsgruppe der gemeindebezogenen Dienste

Entgeltgruppe K 13

Kirchenmusikerin mit A-Prufung, deren Tétigkeiten sich durch besondere Anforderungen
deutlich aus der Entgeltgruppe K 12 herausheben.
(Besondere Anforderungen:

Ein weiterer kiinstlerischer Abschluss ist erforderlich, wie z.B. Konzertexamen, Reifeprifung,
Master in Chorleitung bzw. Alte Musik oder Improvisation.)

Entgeltgruppe K 14
Landeskirchenmusikdirektorin
(8 19 KMusG)
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Abteilung 3 Padagogischer Dienst in Kindertagesstatten

Vorbemerkungen:

1. Die Leiterin eines Kindertagesstattenwerkes/-verbandes und die Fachberaterin sowie die
Leiterin einer Einrichtung der Ganztagsbetreuung an Schulen (GBS) oder Offenen
Ganztagsschule (OGS) werden nach den Bestimmungen der Abteilung 1 eingruppiert. Die
sonstigen Beschaftigten im padagogischen Dienst in Einrichtung der Ganztagsbetreuung
an Schulen (GBS) oder Offenen Ganztagsschule (OGS) werden nach den Bestimmungen
dieser Abteilung eingruppiert.

2. 1Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung von Kindertagesstatten ist fir das jeweilige
Kalenderjahr die Zahl der vom 1. Oktober (im Bereich der Freien und Hansestadt Hamburg
vom 1. Januar) bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je
Tag gleichzeitig belegbaren Platze zu Grunde zu legen. :Eine Unterschreitung der
mafigeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr als 7,5 v. H. fihrt nicht
zur Herabgruppierung. sEine Unterschreitung um mehr als 7,5 v. H. fuhrt erst dann zur
Herabgruppierung, wenn die mafR3gebliche Platzzahl 3 Jahre hintereinander unterschritten
wird. Eine Unterschreitung auf Grund vom Arbeitgeber verantworteter Ma3hahmen (z. B.
Qualitatsverbesserungen) fihrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. sHiervon bleiben
organisatorische MalRnhahmen infolge demografischer Handlungsnotwendigkeiten
unberdhrt.

3. i1Beschaftigte der Entgeltgruppen KS 5 und KS 7 b), d), f) und g) und KS 8 b) erhalten eine
monatliche Zulage in Hohe von 130,00 Euro. Fir die H6he der Zulage bei
Teilzeitbeschaftigten gilt § 13 Abs. 8.

4. 1Beschaftigte, denen Téatigkeiten als Praxisanleiterin/Praxisanleiter in der Ausbildung von
Erzieherinnen, Sozialpadagogischen Assistentinnen, Sozialassistentinnen
,Heilerzieherinnen oder von Auszubildenden in vergleichbaren p&adagogischen
Ausbildungsgéngen ausdricklich Ubertragen sind und die die Ubertragene Tatigkeit mit
einem zeitlichen Anteil von mindestens 15 Prozent ihrer Gesamttatigkeit ausiben, erhalten
fur die Dauer dieser Téatigkeit eine Zulage in H6he von 70,00 Euro monatlich. ;Die Zulage
wird nur fur Zeitrdume gezahlt, in denen Beschéftigte einen Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts nach § 15 Abs. 1 haben. sFir die Hohe der Zulage bei
Teilzeitbeschéftigten gilt § 13 Abs. 8.

5. 1Beschattigte, die am 31.12.2025 als Leiterin einer Kindertagesstatte oder als benannte
standige Stellvertretung (Vorbemerkung Nr. 2 zur Entgeltordnung) tatig und aufgrund des
Wegfalls des Tatigkeitmerkmals der Anzahl der Gruppen zum 01.01.2026 umgruppiert
werden, und deren Arbeitsverhéltnis am 01.01.2026 bei demselben Dienstgeber
unverandert fortbesteht, erhalten eine Besitzstandszulage in Héhe der Differenz des
Tabellenentgelts nach der Umgruppierung und des Tabellenentgelts nach der am
31.12.2025 bestehenden Eingruppierung. .Auf die Besitzstandszulage sind
Entgeltstufensteigerungen, HoOhergruppierungen und zukinftige Tariferh6hungen
anzurechnen. slm Gegenzug erhalten Beschaftigte fir die Anrechnung zukinftiger
Tariferhéhungen jeweils eine der Anrechnung der Tariferhdhung und der Mindestlaufzeit
entsprechende Ausgleichszahlung. sDie exakten Werte der Zahlungen und deren Falligkeit
werden tarifvertraglich im Zuge der Entgeltverhandlungen festgelegt

Entgeltgruppe KS 3

Beschaftigte mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung und arbeitsfeldspezifische
Kenntnisse erforderlich sind.

(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Die arbeitsfeldspezifischen Kenntnisse sind Kenntnisse,
die nicht nur Uber die Einarbeitung erworben werden.)
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Entgeltgruppe KS 4
Beschaftigte mit einer fur die Tatigkeiten forderlichen Ausbildung

(Die Beschéftigte in dieser Entgeltgruppe, die Tatigkeiten in der Sprachférderung ausibt, die
einer Zusatzqualifikation bedurfen, erhalt fur die Dauer der Tatigkeiten eine Zulage in Héhe
der Protokollnotiz Nr. 1 zur Entgeltordnung.)

Entgeltgruppe KS 5

1. Sozialpadagogische  Assistentin  (Kinderpflegerin/Sozialassistentin)  mit  jeweils
entsprechenden Téatigkeiten, sowie Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten
und ihrer Berufserfahrung entsprechende Téatigkeiten ausiiben.

2. Erzieherassistentin mit kirchlicher Anerkennung mit entsprechenden Tatigkeiten.
(Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 2 zur Entgeltordnung)
(Gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen:

Das Vorliegen gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen wird angenommen, wenn die
Qualifikation der Beschaftigten aufgrund landesrechtlicher Regelungen zur Betreuung und
Férderung von Kindern als gleichwertig anerkannt ist oder anerkannt wird und die Beschéftigte
in der entsprechenden Tatigkeit eingesetzt werden darf.)

Entgeltgruppe KS 6
Frei

Entgeltgruppe KS 7

a) Leiterin einer Kindertagesstétte, soweit nicht hdher eingruppiert
(Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 1 zur Entgeltordnung.)

b) Erzieherin mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
mindestens gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausiben.

(Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 2 zur Entgeltordnung)
c) Logopadin mit entsprechenden Tatigkeiten
d) Heilerzieherin mit entsprechenden Tatigkeiten
(Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 2 zur Entgeltordnung)

e) Heilerziehungspflegerin mit staatlicher Anerkennung mit entsprechenden Tatigkeiten
(Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 2 zur Entgeltordnung)

f)  Ergotherapeutin mit entsprechenden Téatigkeiten
g) Heilpadagogin mit entsprechenden Téatigkeiten
(Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 1 zur Entgeltordnung.)

h) Beschaftigte der Fallgruppe b mit einer vom Anstellungstréger ausdriicklich geforderten
Zusatzqualifikation im Umfang von mindestens 300 Stunden und entsprechender
Tatigkeit.

(Das Qualifikationserfordernis wird durch ein mit dem akademischen Grad des Bachelors
abgeschlossenes Hochschulstudium der Kindheitspédagogik als erfillt angesehen.)

(Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 1 und 2 zur Entgeltordnung.)

(Gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen:

Das Vorliegen gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen wird angenommen, wenn die
Qualifikation der Beschaftigten aufgrund landesrechtlicher Regelungen zur Betreuung und
Foérderung von Kindern als gleichwertig anerkannt ist oder anerkannt wird und die Beschéftigte
in der entsprechenden Tatigkeit eingesetzt werden darf.)
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Entgeltgruppe KS 8

a) Leiterin einer Kindertagesstatte mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40
Platzen

b) Sozialpéadagogin mit entsprechenden Téatigkeiten

Entgeltgruppe KS 9
Leiterin einer Kindertagesstatte mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen

Entgeltgruppe KS 10
Leiterin einer Kindertagesstatte einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Platzen.

Entgeltgruppe KS 11

Leiterin einer Kindertagesstétte mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Platzen.

Entgeltgruppe KS 12
Leiterin einer Kindertagesstétte mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Platzen.
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Abteilung 4 Friedhofsdienst

Vorbemerkungen:

1.

Entgeltgruppen, deren Eingruppierungsvorschriften in die Abschnitte | und Il aufgeteilt
sind, enthalten im Abschnitt Il eine abschlieRende Aufzéhlung.

1Die Arbeitnehmerin erhalt fur die Zeit, fur die ihr Entgelt (§ 14) zusteht, eine Zulage, wenn
ihre Tatigkeiten den Kontakt mit Leichen bzw. Leichenteilen, die nicht ausschlief3lich aus
Gebeinen bestehen, erfordern. ;Leichen bzw. Leichenteile im Sinne des Satzes 1 sind
Leichen innerhalb der Ruhezeit oder Leichen aulRerhalb der Ruhezeit, die starken
Verwesungsstorungen unterliegen, wie z. B. Wachsleichen, komplett erhaltene Torsen
oder Leichen in Zinksargen. 3Sie erhélt fir jeden Arbeitstag, den diese Tatigkeit erfordert,
eine Pauschale von 250,- Euro.

Fur die Arbeitnehmerin, die standig in einer Vorarbeiterfunktion tatig ist und nicht die
Voraussetzungen der Entgeltgruppe K 5 erfullt, gilt die Protokollnotiz Nr. 1 zur
Entgeltordnung.

Die Leitung eines Friedhofs bedeutet die organisatorische Gesamtzustandigkeit fur die
Ubertragene Verantwortung auf dem Friedhof und setzt folgende unverzichtbare Aufgaben
voraus:

4.1. Aufstellung eines Wirtschafts-/Haushaltsplans,

4.2. Aufstellung der priuffahigen Jahresrechnung mit Gewinn- und Verlustrechnung,
4.3. Kostenrechnung und Wirtschaftlichkeitsvergleiche,

4.4, Berechnung der Nutzungsentgelte und Gebihren.

Es ist unschadlich, wenn in den Fallen der Ziffern 4.1. und 4.2. die schreibtechnische und
rein rechnerische Erarbeitung der Aufstellung durch Dritte vorgenommen wird.

Angelegte Flache ist die Flache, die nicht Erweiterungsland ist und durch eine
Wegefiihrung erschlossen und bewirtschaftet wird.

Bei der Leitung mehrerer Friedhdfe bzw. dann, wenn die Arbeitnehmerin flir mehrere
Friedhtfe die organisatorische Verantwortung tragt, ohne Leiterin im Sinne der
Vorbemerkung 4. zu sein, und auf jedem dieser Friedhdfe eine angeordnete
Weisungsbefugnis gegentber mindestens einer Arbeithehmerin besteht, ist die
Gesamtflache der Friedhofe fir die Eingruppierung maf3gebend.

Entgeltgruppe K 2

Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, die eine Einarbeitung erfordern.

Entgeltgruppe K 3

Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, die arbeitsfeldspezifische Kenntnisse und eine fachliche
Einarbeitung erfordern.

(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Die arbeitsfeldspezifischen Kenntnisse sind Kenntnisse,
die nicht nur Gber die Einarbeitung erworben werden.)

Entgeltgruppe K 4

Arbeitnehmerin mit mindestens einjahriger, erfolgreich abgeschlossener Ausbildung und
entsprechenden Téatigkeiten oder

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 3 mit umfassenden arbeitsfeldspezifischen Kenntnissen,
die Verantwortung fuir hochwertiges Gerat (z. B. Friedhofsbagger, Aufsitzméaher) tragt oder

Arbeitnehmerin mit forderlicher Berufsausbildung und/oder standigem Kdsterdienst.
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Entgeltgruppe K 5

Arbeitnehmerin mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung von in der Regel
mindestens zweieinhalbjéahriger Dauer und entsprechenden Téatigkeiten oder Arbeithehmerin
der Entgeltgruppe K 4 mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Schwierige fachliche Téatigkeiten:

Die schwierigen fachlichen Tatigkeiten im Sinne dieser Entgeltgruppe ergeben sich z. B. aus
der Kompliziertheit der Aufgabe oder aus geforderten Spezialkenntnissen.)

Beispiel:

- Gartnerin mit entsprechenden Tatigkeiten

Entgeltgruppe K 6

I) Arbeitnehmerin mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung von in der Regel
mindestens zweieinhalbjahriger Dauer, entsprechenden Tatigkeiten und gegeniuber der
Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 5 gesteigerter Verantwortung.

Beispiel:
- Arbeitnehmerin mit Vorarbeiterfunktion
II) Arbeitnehmerin mit folgender Funktion:

- Arbeitnehmerin, die fur einen ganzen Friedhof mit mindestens 2 ha angelegter Flache
die organisatorische Verantwortung tragt, ohne Leiterin im Sinne der Vorbemerkung 4.
zu sein. Unverzichtbar ist eine angeordnete Weisungsbefugnis gegentiber mindestens
einer Arbeitnehmerin.

Entgeltgruppe K 7

[)  Arbeitnehmerin mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung von in der Regel
mindestens zweieinhalbjahriger Dauer, entsprechenden Tatigkeiten und gegenlber der
Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 5 erheblich gesteigerter Verantwortung.

Beispiel:
- Gartnermeisterin mit entsprechenden Téatigkeiten
II) Arbeitnehmerin mit folgender Funktion:

a) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 2 ha angelegter Flache
b) Gartnermeisterin mit Vorarbeiterfunktion (ohne Ausbilderfunktion)

c) Arbeitnehmerin, die fur einen ganzen Friedhof mit mindestens 5 ha angelegter Flache
die organisatorische Verantwortung tragt, ohne Leiterin im Sinne der Vorbemerkung 4.
zu sein. Unverzichtbar ist eine angeordnete Weisungsbefugnis gegentiber mindestens
einer Arbeitnehmerin.

Entgeltgruppe K 8

a) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 5 ha angelegter Flache

b) Arbeitnehmerin, die fur einen ganzen Friedhof mit mindestens 7 ha angelegter Flache die
organisatorische Verantwortung tragt, ohne Leiterin im Sinne der Vorbemerkung 4. zu
sein. Unverzichtbar ist eine angeordnete Weisungsbefugnis gegeniiber mindestens einer
Arbeitnehmerin.

Entgeltgruppe K 9

a) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 7 ha angelegter Flache

b) Arbeitnehmerin, die fur einen ganzen Friedhof mit mindestens 10 ha angelegter Flache
die organisatorische Verantwortung tragt, ohne Leiterin im Sinne der Vorbemerkung 4. zu
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sein. Unverzichtbar ist eine angeordnete Weisungsbefugnis gegentiber mindestens einer
Arbeitnehmerin.

Entgeltgruppe K 10

a) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 10 ha angelegter Flache

b) Arbeitnehmerin, die fur einen ganzen Friedhof mit mindestens 15 ha angelegter Flache
die organisatorische Verantwortung tragt, ohne Leiterin im Sinne der Vorbemerkung 4. zu
sein. Unverzichtbar ist eine angeordnete Weisungsbefugnis gegentiber mindestens einer
Arbeitnehmerin.

Entgeltgruppe K 11
Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 15 ha angelegter Flache

Entgeltgruppe K 12
Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 25 ha angelegter Flache

Entgeltgruppe K 13*
Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 40 ha angelegter Flache

* Der ATV Nr. 10 vom 01.02.2017 mit der Gewerkschaft ver.di enthalt diese Entgeltgruppe
nicht.
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Abteilung 5 Ambulante und Stationére Pflege

Vorbemerkung:

In der Abteilung ist die Beschaftigte einzugruppieren, die typische Aufgaben in der ambulanten
bzw. stationaren Pflege wahrnimmt.

Entgeltgruppe K 3

Beschaftigte mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung und arbeitsfeldspezifische
Kenntnisse erforderlich sind.

(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Die arbeitsfeldspezifischen Kenntnisse sind Kenntnisse,
die nicht nur tber die Einarbeitung erworben werden.)

Beispiele:
o Beschaftigte, die nach dem Versorgungsvertrag behandlungspflegerische Leistungen
erbringen dirfen
e Beschatftigte in der Haus- und Familienpflege
Entgeltgruppe K 4

Beschaftigte mit einer mindestens einjahrigen, erfolgreich abgeschlossenen pflegerischen
Ausbildung und entsprechenden Tatigkeiten.

Beispiele:

¢ Gesundheits- und Pflegeassistentin mit staatlicher Anerkennung (GPA)
o Altenpflegehelferin

e Gesundheits- und Krankenpflegehelferin

Entgeltgruppe K 5

Beschaftigte der Entgeltgruppe K 4, die Uberwiegend in der Betreuung von
gerontopsychiatrisch erkrankten oder dementen Personen tatig ist.

Entgeltgruppe K 6

Haus- und Familienpflegerin mit entsprechenden Tatigkeiten

Entgeltgruppe K 7

Beschaftigte mit einer Qualifikation als Pflegefachkraft im Sinne des SGB XlI mit
entsprechenden Tatigkeiten

Beispiel:

o Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Protokollnotiz:
Den Pflegefachfrauen sind die Alten-, die Gesundheits- und Kranken- sowie die Gesundheits-

und Kinderkrankenpflegerinnen gleichgestellt (vgl. 8 64 Pflegeberufegesetz).
Entgeltgruppe K 8

1. Einsatzleitung in der ambulanten Pflege

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe K 7 mit erfolgreich abgeschlossener Fachweiterbildung und
entsprechenden Tatigkeiten

Entgeltgruppe K 9

Pflegedienstleitung
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Protokollnotizen zur Entgeltordnung

Nr. 1

Es wird eine Zulage in HO6he der Halfte des Unterschiedsbetrages zwischen der
entsprechenden Stufe der Entgeltgruppe und der gleichen Stufe der nachst hoheren
Entgeltgruppe gezahlt.

Nr. 2

1Beschéftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen, die Uberwiegend in einer Kindertagesstéatte,
deren Standort innerhalb der Grenzen der Freien und Hansestadt Hamburg liegt, tatig sind,
erhalten in den Erfahrungsstufen 1 bis 3 eine Zulage in Hohe von 70 Euro. »Beschatftigte der
Entgeltgruppe KS 5 der Abteilung 3, die Uberwiegend in einer Kindertagesstatte, deren
Standort innerhalb der Grenzen der Freien und Hansestadt Hamburg liegt, tatig sind, erhalten
eine Zulage in Hohe von 190 Euro. sFur die Hohe der Zulage bei Teilzeitbeschéftigten gilt
§ 13 Abs. 8.

Nr. 3

Beschaftigte, die nach Abteilung 5 Entgeltgruppe K 3 Erfahrungsstufe 1 eingruppiert sind,
erhalten vom 1. Juli 2024 bis 30. Juni 2025 eine Zulage in H6he von EUR 60,00.

Diese Protokollnotiz ist mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende, friihestens zum
31.12.2025, kiindbar.
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Entgelttabelle zu § 13
Anlage 1 azum TV KB
Abteilungen 1,2,4 und 5
(gultig vom 1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2026)

(monatlich in Euro)

SPJSS";' 1.Stufe | 2.Stufe | 3.Stufe | 4.Stufe | 5.Stufe | 6. Stufe
nach 2 nach 5 nach 9 nach 14 nach 20
Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
K2 2.683 2.745 2.841 2.974 3.129 3.205
K3 2.833 2.909 3.021 3.180 3.432 3.517
K4 3.129 3.215 3.352 3.545 3.741 3.834
K5 3.315 3.391 3.525 3.701 3.910 4.008
K6 3.484 3.557 3.671 3.828 4.099 4.201
K7 3.654 3.750 3.889 4.093 4.360 4.469
K8 3.989 4.123 4.326 4.608 4.969 5.094
K9 4.296 4.420 4.610 4.875 5.142 5.271
K 10 4.608 4.768 5.001 5.337 5.676 5.818
K11 5.054 5.283 5.631 6.118 6.377 6.537
K12 5.539 5.819 6.236 6.823 7.258 7.439
K 13 5.915 6.218 6.616 7.144 7.765 7.959
K 14 6.292 6.630 7.075 7.661 8.356 8.564
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Entgelttabelle zu § 13
Anlage 1 azum TV KB
Abteilung 3
(galtig vom 1. April 2026* bis 30. April 2027)

(monatlich in Euro)

spjggg 1. Stufe 2. Stufe 3. Stufe 4. Stufe 5. Stufe 6. Stufe
nach 2 nach 5 nach 9 nach 14 nach 18
Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
KS 3 2.829 2.948 3.037 3.132 3.240 3.348
KS4 2.932 3.089 3.224 3.355 3.447 3.546
KS 5 3.035 3.230 3.411 3.577 3.653 3.744
KS 6 frei frei frei frei frei frei
KS7 3.414 3.636 3.869 4.092 4311 4.542
KS 8 3.870 4.133 4,492 4,781 5.144 5.325
KS 9 4.001 4.274 4.564 4.897 5.433 5.665
KS 10 4.147 4.434 4.752 5.144 5.578 5.839
KS 11 4.234 4.528 4.999 5.289 5.868 6.209
KS 12 4.592 4.709 5.289 5.723 6.375 6.774

* 1Sofern fiir Trager von Kindertagesstatten in Mecklenburg-Vorpommern aufgrund der Laufzeit einer
bestehenden Leistungsvereinbarung die Refinanzierung der ab 1. April 2026 geltenden
Tabellenentgelte der Abteilung 3 nicht zeitgleich mit den Kostentragern verhandelt werden konnte, kann
der Trager das Inkrafttreten der neuen Tabellenentgelte bis zum Zeitpunkt der vereinbarten
Refinanzierung der Entgeltsteigerung, l&ngstens jedoch bis zum 1. Juni 2026 verschieben. 2In diesen
Fallen erfolgt die Anhebung der Entgelte spatestens ab Juni 2026, nicht jedoch rickwirkend. sFir jeden
Monat des verschobenen Inkrafttretens der Anhebung der Entgelte erhélt die Beschéftigte als Ausgleich
eine Einmalzahlung in Hohe von EUR 110,00 brutto. 48 13 Abs. 8 TV KB gilt entsprechend. sDie
Einmalzahlung(en) sind mit dem Entgelt fir den Monat Juli 2026 fallig.
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Entgelttabelle zu § 13
Anlage 1 azum TV KB
Abteilungen 1,2,4 und 5
(gultig ab 1. Januar 2027)

(monatlich in Euro)

;T.g;g 1. Stufe 2. Stufe 3. Stufe 4. Stufe 5. Stufe 6. Stufe
nach 2 nach 5 nach 9 nach 14 nach 20
Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
K2 2.747 2.810 2.908 3.045 3.203 3.281
K3 2.900 2.978 3.093 3.256 3.514 3.601
K4 3.203 3.291 3.432 3.629 3.830 3.925
K5 3.394 3.472 3.609 3.789 4.003 4.103
K6 3.567 3.641 3.758 3.919 4.196 4.301
K7 3.741 3.839 3.981 4.190 4.464 4.575
K8 4.084 4.221 4.429 4.717 5.087 5.215
K9 4.398 4.525 4.719 4.991 5.264 5.396
K 10 4.717 4.881 5.120 5.464 5.811 5.956
K11 5.174 5.408 5.765 6.263 6.528 6.692
K12 5.671 5.957 6.384 6.985 7.430 7.616
K13 6.055 6.366 6.773 7.314 7.949 8.148
K 14 6.441 6.787 7.243 7.843 8.554 8.767
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Entgelttabelle zu § 13
Anlage 1 azum TV KB

Abteilung 3

(gultig ab 1. Mai 2027)

(monatlich in Euro)

SPJSS";' 1.Stufe | 2.Stufe | 3.Stufe | 4.Stufe | 5.Stufe | 6. Stufe
nach 2 nach 5 nach 9 nach 14 nach 18
Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
KS 3 2.908 3.031 3.122 3.220 3.331 3.442
KS 4 3.014 3.176 3.314 3.449 3.544 3.646
KS5 3.120 3.320 3.506 3.677 3.756 3.849
KS 6 frei frei frei frei frei frei
KS7 3.509 3.738 3.977 4.207 4.432 4.669
KS 8 3.978 4.249 4.617 4.915 5.288 5474
KS 9 4.113 4.394 4.692 5.034 5.586 5.824
KS 10 4.263 4.558 4.885 5.288 5.734 6.003
KS 11 4.352 4.655 5.139 5.437 6.032 6.382
KS 12 4721 4.841 5.437 5.883 6.554 6.963
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Stundenentgelttabelle
Abteilungen 1,2,4 und 5
zu 8 13 Abs. 7 TV KB
(gultig vom 1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2026)

sr”ljgg';' 1.Stufe | 2.Stufe | 3.Stufe | 4.Stufe | 5.Stufe | 6. Stufe
nach 2 nach 5 nach 9 nach 14 nach 20
Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
K2 15,82 16,19 16,75 17,54 18,45 18,90
K3 16,71 17,15 17,81 18,75 20,24 20,74
K4 18,45 18,96 19,77 20,90 22,06 22,61
K5 19,55 20,00 20,79 21,82 23,06 23,63
K6 20,54 20,98 21,65 22,57 24,17 24,77
K7 21,55 22,11 22,93 24,14 25,71 26,35
K8 23,52 24,31 25,51 27,17 29,30 30,04
K9 25,33 26,06 27,18 28,75 30,32 31,08
K 10 27,17 28,12 29,49 31,47 33,47 34,31
K11 29,80 31,15 33,21 36,08 37,60 38,55
K12 32,66 34,31 36,77 40,23 42,80 43,87
K13 34,88 36,67 39,01 42,13 45,79 46,93
K14 37,10 39,10 41,72 45,18 49,27 50,50

Diese Tabelle beruht auf dem Faktor nach § 13 Abs. 7 Satz 2 TV KB und ist nicht Bestandteil
des Tarifvertrages (ohne Gewahr)
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Stundenentgelttabelle

Abteilung 3

zu 8§ 13 Abs. 7 TV KB

(gultig vom 1. April 2026 bis 30. April 2027)

SPJSS";' 1.Stufe | 2.Stufe | 3.Stufe | 4.Stufe | 5.Stufe | 6.Stufe
nach nach nach nach nach
2 Jahren 5 Jahren 9 Jahren 14 Jahren 18 Jahren
KS 3 16,68 17,38 17,91 18,47 19,11 19,74
KS 4 17,29 18,22 19,01 19,78 20,32 20,91
KS 5 17,90 19,05 20,11 21,09 21,54 22,08
KS 6 frei frei frei frei frei frei
KS7 20,13 21,44 22,82 24,13 25,42 26,78
KS 8 22,82 24,37 26,49 28,19 30,33 31,40
KS 9 23,59 25,20 26,91 28,88 32,04 33,41
KS 10 24,45 26,15 28,02 30,33 32,89 34,43
KS 11 24,97 26,70 29,48 31,19 34,60 36,61
KS 12 27,08 27,77 31,19 33,75 37,59 39,95

Diese Tabelle beruht auf dem Faktor nach § 13 Abs. 7 Satz 2 TV KB und ist nicht Bestandteil
des Tarifvertrages (ohne Gewahr).
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Stundenentgelttabelle
Abteilungen 1,2,4 und 5
zu 8 13 Abs. 7 TV KB
(gultig ab 1. Januar 2027)

SPJSS";' 1.Stufe | 2.Stufe | 3.Stufe | 4.Stufe | 5.Stufe | 6. Stufe
nach 2 nach 5 nach 9 nach 14 nach 20
Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
K2 16,20 16,57 17,15 17,96 18,89 19,35
K3 17,10 17,56 18,24 19,20 20,72 21,23
K4 18,89 19,41 20,24 21,40 22,59 23,15
K5 20,01 20,47 21,28 22,34 23,61 24,20
K6 21,03 21,47 22,16 23,11 24,74 25,36
K7 22,06 22,64 23,48 24,71 26,32 26,98
K8 24,08 24,89 26,12 27,82 30,00 30,75
K9 25,93 26,68 27,83 29,43 31,04 31,82
K 10 27,82 28,78 30,19 32,22 34,27 35,12
K11 30,51 31,89 34,00 36,93 38,50 39,46
K12 33,44 35,13 37,65 41,19 43,81 4491
K 13 35,71 37,54 39,94 43,13 46,87 48,05
K 14 37,98 40,02 42,71 46,25 50,44 51,70

Diese Tabelle beruht auf dem Faktor nach § 13 Abs. 7 Satz 2 TV KB und ist nicht Bestandteil
des Tarifvertrages (ohne Gewahr).
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Stundenentgelttabelle

Abteilung 3

zu 813 Abs. 7 TV KB
(gultig ab 1. Mai 2027)

SPJSS";' 1.Stufe | 2.Stufe | 3.Stufe | 4.Stufe | 5.Stufe | 6.Stufe
nach nach nach nach nach
2 Jahren 5 Jahren 9 Jahren 14 Jahren 18 Jahren
KS 3 17,15 17,87 18,41 18,99 19,64 20,30
KS 4 17,77 18,73 19,54 20,34 20,90 21,50
KS 5 18,40 19,58 20,67 21,68 22,15 22,70
KS 6 frei frei frei frei frei frei
KS7 20,69 22,04 23,45 24,81 26,14 27,53
KS 8 23,46 25,06 27,23 28,98 31,18 32,28
KS 9 24,25 25,91 27,67 29,69 32,94 34,34
KS 10 25,14 26,88 28,81 31,18 33,81 35,40
KS 11 25,66 27,45 30,30 32,06 35,57 37,63
KS 12 27,84 28,55 32,06 34,69 38,65 41,06

Diese Tabelle beruht auf dem Faktor nach § 13 Abs. 7 Satz 2 TV KB und ist nicht Bestandteil
des Tarifvertrages (ohne Gewahr).
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Langzeitkonto (Anlage 2)

Praambel

Beschaftigten wird durch diese Vereinbarung die Mdglichkeit ertffnet, im Wege von
ZeitWertKonten Arbeitsentgeltbestandteile und bzw. oder den Geldwert bereits geleisteter
Arbeitszeit teilweise in Wertguthaben einzubringen und erst zu einem spateren Zeitpunkt
abzurufen. Die ZeitWertKonten werden ausschlief3lich in Geldwerten gefuihrt. Diese Geldwerte
werden vom Dienstgeber durch geeignete und hierfir zuldssige Kapitalanlagen
(Investmentfondsanteile und bzw. oder Versicherungsprodukt) riickgedeckt und gegen
Insolvenz gesichert, soweit gesetzlich erforderlich. Die Wertguthaben auf den ZeitWertKonten
kénnen beispielsweise verwendet werden:

- fur ~ mehrmonatige, sozial abgesicherte Freizeitblocke  mit  beliebiger
Verwendungsmaoglichkeit

- fur eine Verkirzung der Lebensarbeitszeit,

- fur voriibergehende Teilzeit mit finanziellem Ausgleich, d. h. fir eine voribergehende
Reduzierung der Arbeitszeit (z. B. zur Kinderbetreuung oder zur Betreuung
pflegebedurftiger, nahestehender Personen).

Diese Vereinbarung legt die Bedingungen des Entstehens, der Weiterentwicklung, der
Verwendung, der Verwaltung, der Ruckdeckung und gegebenenfalls der Insolvenzsicherung
der Wertguthaben fest. Abweichende Regelungen in einzelnen Arbeitsvertragen sind nicht
mdglich. Diese Vereinbarung geht individuellen Vereinbarungen vor. Wenn sich die rechtlichen
Rahmenbedingungen, insbesondere die gesetzlichen Regelungen zum Arbeits-,
Sozialversicherungs- und Steuerrecht, &ndern, werden Dienstgeber und deren
Mitarbeitervertretung unverziglich mit dem Ziel zusammentreten, eine den geanderten
Rahmenbedingungen entsprechende Anpassung dieser Vereinbarung umzusetzen.

Teil |
Konzeption der ZeitWertKonten und Wertguthaben

81
Persdnlicher Anwendungsbereich, Laufzeit

(1) 1Diese Vereinbarung gilt fur alle unbefristet Beschaftigten, soweit sie seit mindestens
sechs Monaten in einem ununterbrochenen Arbeitsverhéltnis stehen. .Das vereinbarte
monatliche Bruttoarbeitsentgelt dieser Beschaftigten muss die gesetzliche Grenze der
geringflgigen Beschéaftigung (derzeit 520 Euro) lbersteigen. sEin Mindestlebensalter wird
nicht festgelegt.

(2) Diese Vereinbarung gilt nicht fur die zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten.

(3) 1Beschatftigte haben die Teilnahme an dieser Vereinbarung schriftlich zu erklaren. ,Sie
konnen mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende durch schriftliche Erklarung
gegenuber dem Dienstgeber kiindigen. sMalR3geblich ist das Zugangsdatum der Kindigung.
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§2
Ansparvereinbarung

(1) Fur jeden teilnehmenden Beschéftigten ist ein gesondertes Konto tber sein Wertguthaben
einzurichten (ZeitWertkKonto), das nach MalRRgabe der Regelungen dieser Vereinbarung zu
fuhren ist.

(2) 1Uber die konkret in das Wertguthaben einzubringenden oder zu entnehmenden
Leistungen — insbesondere Art, Hohe und Zeitpunkt der Leistung — ist unter Einbeziehung
dieser Vereinbarung jeweils einzelvertraglich mit dem Beschéftigten eine gesonderte
Vereinbarung (sog. Ansparvereinbarung) zu treffen, die zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform
bedarf. ;Die Ansparvereinbarung muss jeweils einen ausdricklichen Verzicht auf die
Auszahlung der einzustellenden Entgelte enthalten.

(3) 1Die Ansparvereinbarung ist spatestens sechs Wochen vor Quartalsende abzuschliel3en,
sodass die Ansparphase zum nachstfolgenden Quartalsanfang beginnen kann. .Spétere
Anderungen der Ansparvereinbarung sind ebenfalls spatestens sechs Wochen vor
Quartalsende mit Wirkung zum nachstfolgenden Quartalsanfang zu vereinbaren.

(4) 1Die Ansparvereinbarung wird fur ein Jahr abgeschlossen. ;Danach kann sie mit Wirkung
fur die Zukunft binnen einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende durch einseitige,
schriftliche Erklarung des Beschaftigten gegentiber dem Dienstgeber beendet werden. sFir
die Wahrung der Frist kommt es auf den rechtzeitigen Zugang der Erklarung an.

§3
Langzeitkonto, Umwandlung, Anlageformen

(1) 1Das ZeitWertKonto wird ausschlie3lich zum langfristigen Wertausgleich gebildet. ;Es
handelt sich um ein Langzeitkonto. sGleitzeitkontenregelungen und andere Regelungen, die
einen kurzfristigen Ausgleich fiir geleistete Mehrarbeit bzw. Uberstunden in einem Zeitraum
von bis zu einem Kalenderjahr regeln, sind von dieser Vereinbarung nicht erfasst. sEine
etwaige gegenwartige oder kinftige Vereinbarung zur Arbeitszeit und zur
Arbeitszeitflexibilisierung bleibt deshalb unberiihrt. sZeitenguthaben bis zu 45 Stunden jahrlich
aus einem Arbeitszeit- oder Gleitzeitkonto kénnen gutgeschrieben werden. sGegenstand
dieser Vereinbarung sind Wertguthaben im Sinne des § 7b SGB IV.

(2) 1In das ZeitWertKonto kénnen von dem Beschaftigten geleistete und noch nicht vergtitete
Arbeit (Zeitwerte) und weitere Anspriiche auf Arbeitsentgelt (Geldwerte) eingestellt werden.
oHierzu zéhlen ausschlielich (Katalog der Ansparkomponenten):

a. Teile des laufenden Bruttoarbeitsentgelts in Hohe von maximal 25 Prozent, wobei
dem Beschéftigten ein monatliches Bruttoarbeitsentgelt verbleiben muss, das die
jeweilige gesetzliche Grenze der geringfugigen Beschéftigung (zurzeit: 520 Euro)
Ubersteigt.

b. Jahressonderzahlung,
c. Vvereinbarte besondere Entgelte,

d. Einmalzahlungen,
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e. der Geldwert von geleisteten Uberstunden, soweit diese nach einer etwaigen, derzeit
oder kiinftig geltenden Vereinbarung zur Arbeitszeit und zur Arbeitszeitflexibilisierung
abgerechnet oder ausgezahlt werden und die Einstellung in das Wertguthaben der
entsprechenden Vereinbarung nicht widerspricht,

f. der Geldwert eines Urlaubsanspruches, soweit er den gesetzlichen Mindesturlaub
Ubersteigt.

(3) 1.Das ZeitWertKonto wird in Geldwerten gefuhrt. »Zeitwerte werden in Geldwerte
umgewandelt.

(4) 1Das Wertguthaben wird durch den jeweiligen Dienstgeber angelegt, und zwar in einem
Versicherungsprodukt. ;Der Dienstgeber schlief3t als Versicherungsnehmer einen speziellen
Versicherungsvertrag (Kollektivvertrag) zur Rickdeckung des Wertguthabens ab. sDer
teilinehmende Beschéftigte ist versicherte Person. sAlle Ertragnisse aus dem
Versicherungsvertrag (Einzelvertrag) stehen dem teilnehmenden Beschéftigten zu und
erhdhen sein Wertguthaben.

(5) Beschaftigte erhalten nach MaRRgabe der gesetzlichen Regelungen einen Kontoauszug
Uber die Hohe des ihnen individuell zuzurechnenden Wertguthabens.

§4
Insolvenzsicherung, Werterhaltung

(1) Die Insolvenzsicherung entféllt, soweit Uber das Vermégen des Dienstgebers nicht das
Insolvenzverfahren eroffnet werden kann, da der Dienstgeber als Korperschaft des
Offentlichen Rechts konstituiert ist.

(2) 1Der Dienstgeber garantiert und steht dafir ein, dass zum Zeitpunkt der Entnahme aus
dem Wertguthaben die vom Beschéftigten zuvor in das Wertguthaben eingestellten Geldwerte
der urspriinglichen Hohe nach (Ansparbetrag) vorhanden sind. ;Der Dienstgeber hat fir eine
werterhaltende Anlage bzw. Riickdeckung Sorge zu tragen. sDas angesparte Wertguthaben
und der Geldwert der Rickdeckung sind fir jeden teilnehmenden Beschéftigten durch den
Dienstgeber regelméRig wie folgt abzugleichen. sZum Ende des Kalenderjahres wird der
Dienstgeber prifen, ob der Geldwert der Riickdeckung das angesparte Wertguthaben des
Beschaftigten in voller Héhe abdeckt. sErgibt die Prifung, dass der Geldwert der Rickdeckung
das angesparte Wertguthaben nicht mehr abdeckt, hat der Dienstgeber die Differenz
umgehend durch Nachschuss in die jeweils gewdéhlte Ruckdeckung bzw. Anlage
auszugleichen.

Teil 1l

Ansparprozess

§5
Ansparphase: Einbringung von Werten in das Wertguthaben
(1) 1Ein Geldwert wird in Hohe des Entgeltanspruchs zum Zeitpunkt der Wertstellung in das
Wertguthaben eingestellt. ;Dies gilt gleichermaRen fiir aus Zeitwerten (Uberstunden, Urlaub)

umgewandelte Geldwerte. sEntgeltanspriiche im Sinne dieser Regelung sind im Zeitpunkt der
Einstellung in das Wertguthaben bereits unbedingt verdiente Arbeitsentgeltanspriiche.
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sVorauszahlungen und Abschlage kdnnen erst dann eingestellt werden, wenn und soweit ein
endgultiger Entgeltanspruch besteht.

(2) 1Der nach Absatz 1 einzustellende Betrag setzt sich zusammen aus dem Arbeitsentgelt
des Beschéftigten zuzuglich der darauf entfallenden Beitrage des Dienstgebers zur
Sozialversicherung bis zur Hohe des Gesamtsozialversicherungsbeitrages. :Dies gilt auch,
soweit eine Ansparung aus Entgeltbestandteilen oberhalb der Beitragsbemessungsgrenzen
erfolgt. sDer Gesamtsozialversicherungsbeitrag ist nach den Vorschriften des
Sozialgesetzbuches zu ermitteln und zu sichern.

(3) Die Einstellung von Geldwerten in das Wertguthaben erfolgt zum vereinbarten Zeitpunkt
der Abrechnung des Arbeitsentgelts.

(4) Die Einstellung von Geldwerten in das Wertguthaben ist ohne Einfluss auf Zahlungen des
Dienstgebers aufgrund weiterer Vereinbarungen (wie z. B. einer eventuellen Vereinbarung zur
betrieblichen Altersversorgung).

(5) iEingestellte Beitrage des Dienstgebers zur Sozialversicherung sind nur in denjenigen
Entnahmefallen an die Sozialversicherungstrager zu entrichten, wenn eine gesetzliche oder
sonstige rechtliche Pflicht (z. B. durch Satzung) zur Entrichtung von Beitrdgen besteht. >Auf
diese Bestandteile des Wertguthabens besteht dartiber hinaus kein eigenstandiger Anspruch
des Beschaftigten. sDies gilt nicht fir die auf die Dienstgeberbeitrdge entfallenden Ertrage;
diese stehen dem Beschaftigten zu.

(6) Die nach Malgabe der Ansparvereinbarung nach 8 2 dieser Vereinbarung in das

Wertguthaben einzustellenden Geldwerte werden durch den Dienstgeber dokumentiert.

Teil I

Verwendung des Wertguthabens, Freistellungsphase, Entnahme

§6
Moglichkeiten der Verwendung durch den Beschaftigten

(1) :Das Wertguthaben steht allein dem Beschaftigten zu. .Der Beschaftigte kann das
vorhandene Wertguthaben — neben den gesetzlich vorgegebenen Verwendungsmoglich-
keiten — ausschlief3lich wie folgt verwenden (Katalog der Verwendungsmaoglichkeiten):

- im Regelfall fir eine vollstandige oder teilweise Freistellung von der Arbeitsleistung
(Freistellungsphase) bzw. fur Verringerung der Arbeitszeit — sofern gesetzlich
geregelt oder vertraglich vereinbart,

- fir eine zeitlich befristete Arbeitsentgeltzahlung im Fall einer Langzeiterkrankung
oder einer zeitlich befristeten Erwerbsminderung zur Erhéhung der sonstigen vom
Beschaftigten bezogenen Leistungen,

- fur Kinderbetreuungszeiten nach 8§ 15 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
(BEEG),

- fur Sabbatjahre,

- flr Weiterbildung bzw. berufliche Qualifikation,
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- fur eine Verringerung der Arbeitszeit, sofern darauf ein Anspruch nach 8 8 Teilzeit-
und Befristungsgesetz (TzBfG) besteht, jedoch befristet auf die Dauer der Enthahme
aus dem Wertguthaben,

- nur ausnahmsweise in existentiellen Notfallen fir die Auszahlung eines
Nettobetrages bei fortbestehendem Arbeitsverhaltnis (ohne Freistellung) und ohne
dass die Teilnahme am Modell selbst beendet wird.

(2) 1Die Freistellungphase muss eine Mindestdauer von einem Monat haben. ;Hinsichtlich
Dauer und Beginn der Freistellungsphase sind die betrieblichen Erfordernisse zu
berlcksichtigen.

(3) Die Freistellungsphase kann auch unmittelbar vor dem Zeitpunkt liegen, vor dem der
Beschaftigte eine Rente wegen Alters bezieht oder beziehen kdnnte.

(4) Nach den geltenden gesetzlichen Regelungen sind Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage aus dem Wertguthaben erst bei Auszahlung abzufthren.

(5) 1Anspriiche des Beschaftigten auf die Verwendung des Wertguthabens unterliegen nicht
der Verjahrung. >Ausschlussfristen gelten nicht. sEin Verfall zum Nachteil des Beschéftigten
tritt nicht ein.

(6) 1wahrend der Freizeitphase wirken sich Arbeitsunfahigkeitstage kostenneutral aus. »Die
Freizeitphase wird um die Arbeitsunfahigkeitstage verlangert. sFir den Nachweis der
Arbeitsunfahigkeit gilt § 5 Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG).

8§87
Freistellungsphase

(1) iEine Freistellung ist unter Bertlicksichtigung der betrieblichen Erfordernisse hinsichtlich
des Beginns und der Dauer der Freistellung mdglich. .Der Dienstgeber entscheidet tiber den
Antrag des Beschéftigten auf Freistellung innerhalb von einem Monat nach Eingang des
Antrags.

(2) 1Der Beschéftigte hat einen Wunsch auf Freistellung im Sinne des § 6 Absatz 1 dieser
Vereinbarung frihzeitig anzukiindigen. 2Er hat die Freistellung mindestens drei Monate vor
dem gewlnschten Beginn der Freistellungsphase schriftlich zu beantragen. sKiirzere
gesetzliche Fristen fur einen Freistellungssachverhalt bleiben unberihrt. sLehnt der
Dienstgeber die beantragte Freistellung ab, hat er schriftlich die entgegenstehenden
betrieblichen Erfordernisse (Grunde fir die Ablehnung) binnen einer Ausschlussfrist von einem
Monat ab Stellung des Antrages zu benennen. sHat der Dienstgeber die Griinde nicht benannt,
gilt der Antrag auf Freistellung als genehmigt. sZu den benannten Griinden fur die Ablehnung
ist die Mitarbeitervertretung auf Verlangen des Beschaftigten zu horen.

(3) Der Antrag auf Freistellung gilt zugleich als Antrag auf Entnahme aus dem Wertguthaben.

(4) 1\Wahrend der Freistellungsphase erhélt der Beschéftigte aus dem Wertguthaben
durchgéangig ein monatliches Entgelt. .Die konkrete Hohe des monatlichen Entgelts in der
Freistellungsphase ist zuvor schriftlich zu vereinbaren. sWird keine Vereinbarung getroffen, gilt
das durchschnittliche Arbeitsentgelt (Bruttomonatsentgelt) der vorausgegangenen zwolf
Kalendermonate als vereinbart. sJahressonderzahlung, Einmalzahlungen bzw. besonders
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vereinbarte Entgelte bleiben bei der Berechnung des durchschnittlichen Arbeitsentgeltes
unbertcksichtigt.

(5) Der Beschaftigte erwirbt fir volle Kalendermonate der Freistellung keinen
Urlaubsanspruch.

88
Storfalle

(1) :Kommt es nicht zur planméaRigen Verwendung des Wertguthabens fir eine
Freistellungsphase, liegt nach dem Gesetz ein sogenannter (sozialversicherungsrechtlicher)
Storfall vor. ;Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn das Arbeitsverhaltnis vorzeitig
aufgrund von Kindigung, Erwerbsminderung oder Tod endet.

(2) 1lm Todesfall ist das Wertguthaben zum Geldwert vererblich. ;Es handelt sich nach
gegenwartiger gesetzlicher Regelung um nach dem Einkommensteuergesetz zu
versteuerndes Arbeitseinkommen. s;Steuern sind nach den Besteuerungsmerkmalen des
Erben von diesem zu entrichten. 48 5 Absatz 5 gilt entsprechend. sAuf die Dienstgeberbeitrage
zur Sozialversicherung besteht kein eigenstandiger Anspruch.

(3) 1Im Fall des Dienstgeberwechsels kann das Wertguthaben zum Geldwert Ubertragen
werden, sofern bei dem neuen Dienstgeber die tatsachlichen und rechtlichen
Voraussetzungen fur die Ubernahme vorliegen. .Im Ubrigen finden die gesetzlichen
Regelungen Anwendung. 3In diesem Fall werden auch die eingestellten Dienstgeberbeitrage
zur Sozialversicherung mit auf den neuen Dienstgeber Ubertragen, soweit zwingende
gesetzliche Regelungen dem nicht entgegenstehen.

(4) Im Storfall wird das Wertguthaben nach den jeweils geltenden gesetzlichen Regelungen
aufgelost.

Teil IV

Administration

§9
Verwaltung, Abwicklung und Datenschutz

(1) Der Dienstgeber ist berechtigt, die Verwaltung und Abwicklung der ZeitWertKonten der
Beschaftigten auf einen ZeitWertKonten-Administrator zu Uibertragen.

(2) 1Der Dienstgeber und der Administrator sind jeweils berechtigt, einen
Rechenzentrumsbetreiber zum Zweck der Umsetzung dieser Vereinbarung einzuschalten.
oDer Dienstgeber und der Administrator sind jeweils berechtigt, beauftragte Dritte
(Auftragnehmer im Sinne des Bundesdatenschutzgesetzes — BDSG) fur die technische
Abwicklung, insbesondere flr die Auftragsdatenverarbeitung, einzuschalten. sDie Erfiillung der
datenschutzrechtlichen Anforderungen ist sicher zu stellen. sDer Dienstgeber ist berechtigt,
die sachkundige Beratung der Beschéftihgten auf einen Berater zu tibertragen.

(3) 1Der Dienstgeber ist berechtigt, dem Administrator und dem Berater — zweckgebunden —
die fur die Umsetzung dieser Vereinbarung (Administration der Wertguthaben und Beratung
des Beschéftigten) erforderlichen personenbezogenen Daten der teilnehmenden
Beschéftigten zu Ubermitteln. .Der beauftragte Administrator ist zur Speicherung,
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Verarbeitung, Nutzung der vorstehend genannten Daten und ihrer Ubermittlung, an einen von
ihm beauftragten Rechenzentrumsbetreiber und an den Berater berechtigt, jedoch
ausschlie3lich zum Zweck der Umsetzung dieser Vereinbarung.

(4) 1Der Berater ist zur Speicherung, Verarbeitung und Nutzung der vorstehend genannten
Daten berechtigt, jedoch ausschlie3lich zum Zweck der Umsetzung dieser Vereinbarung. 2Die
Erfullung der datenschutzrechtlichen Anforderungen ist sicher zu stellen. slm Ubrigen durfen
die vorstehend genannten Daten zu keinem anderen Zweck genutzt oder verarbeitet werden.
4Zu einer Ubermittlung an weitere, hier nicht genannte Beteiligte, Personen oder Firmen bedarf
es einer weiteren vorherigen, schriftlichen Einwilligung des Beschéftigten. sDie Speicherung,
Verarbeitung, Nutzung oder Ubermittlung personenbezogener Daten aufgrund gesetzlicher
Regelungen bleibt unberthrt.

§10

Kosten

(1) Die Kosten der Durchfuhrung dieser Vereinbarung werden zwischen teilnehmenden
Beschaftigten und Dienstgeber wie folgt aufgeteilt.

(2) Einrichtungskosten tragt der Dienstgeber nach gesonderter Vereinbarung.
(3) 1Betriebskosten:

- Der Dienstgeber tragt fur die Kosten der Storfallabrechnung (20 Euro pro
Storfallabrechnung und Arbeitnehmer).

- Der Dienstgeber tragt die Kontofuihrungsgebiihr pro Beschéftigtem und Monat in
Hoéhe von 2,50 Euro.

2Die angegebenen Kosten sind netto. ;Die gesetzliche Umsatzsteuer ist, soweit sie anfallt,
jeweils hinzuzurechnen.
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Tarifvertrag
zur Uberleitung der Beschaftigten des Evangelisch-Lutherischen
Kirchenkreises Mecklenburg
und des Pommerschen Evangelischen Kirchenkreises, der
Kirchengemeinden sowie kirchlichen Korperschaften 6ffentlichen
Rechts und deren rechtlich unselbststandige Dienste, Werke und
Einrichtungen im Gebiet der beiden Kirchenkreise in den
Tarifvertrag fur Kirchliche Beschaftigte in der Nordkirche
(TVU-TV KB)

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager in Norddeutschland (VKDA),

vertreten durch den Vorstand

- einerseits -
und

der Kirchengewerkschaft
Landesverband Nord,

vertreten durch den Vorstand
und
der ,,ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft“ (ver.di),

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 3. Juni 2021 und vom 5. November 1979
Folgendes vereinbart:
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§1
Geltungsbereich

() Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmeri. S. d. 8§ 1i.V.m.
2 TV KB - nachfolgend Beschéftigte genannt - , die vor Inkrafttreten dieses Tarifvertrages in
einem privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis zum Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis
Mecklenburg oder zum Pommerschen Evangelischen Kirchenkreis, zu Kirchengemeinden
sowie kirchlichen Kdrperschaften 6ffentlichen Rechts und deren rechtlich unselbststandigen
Diensten, Werken und Einrichtungen im Gebiet der beiden Kirchenkreise beschéftigt sind.

2) Dieser Tarifvertrag gilt auch fir die Beschaftigten der Schulstiftung der Ev.-Luth. Kirche
in Norddeutschland, die nicht als Schulleitungen, Lehrkréfte oder als sonstige Beschéftigte
padagogisch und/oder unterrichtsbegleitend im Schuldienst an allgemeinbildenden Schulen
und berufsbildenden Schulen (Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen) tatig sind.

3) Alle in diesem Tarifvertrag verwendeten weiblichen Personen-, Berufs- und
Funktionsbezeichnungen umfassen alle Geschlechter.

§2
Uberleitungsbestimmungen der Eingruppierungen
Die Entgeltordnung zu § 13 TV KB findet fir die neue Eingruppierung zur Ersetzung keine
Anwendung.

Die Eingruppierungen nach Anlage 4 zur Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung Mecklenburg-
Pommern (KAVO-MP) werden wie folgt in die Entgeltgruppen des TV KB Ubergeleitet:

Die Zuordnung der Beschaftigten zu den Entgeltgruppen nach dem TV KB richtet sich nach
der jeweiligen Entgeltgruppe der KAVO-MP, in der die Arbeitnehmerin am 30. Juni 2023
eingruppiert ist:

EG KAVO Fallgruppe Abt. EG TV KB
TV KB

B.1 Archiv-, Bibliotheksdienst

Keine betroffenen Arbeitnehmerinnen

B.2 Diakoninnen/Gemeindepadagoginnen

E6 Abt. 1 K5/K6 (EF)

E 9a Teil ANr. 2 Abs. 4 Abt. 1 K6/K7(EF)

E 9b Abt. 2 K 7 Fg. a) und b) + Zulage oder
K 8 Fg. a) (schwierig) (EF)

E 10 Abt. 2 K 9 Fg. b) oder c) + Zulage

E 11 Abt. 1 K10

E 14 Abt. 1 K 13 ohne Zulage

B.3 Friedhofsdienst

E?2 Abt. 4 K2
E3 Abt. 4 K3
E4
E5 Fg.1 Abt. 4 K5
Fg.2 Abt. 4 K 6 Fg. Il.
E6 Abt. 4 K6 Fg. I
E7 Abt. 4 K7 Fg.ll.c)
ES8 Abt. 4 K 8/K9/K 10 (EF, abhéngig von Grél3e und Funktion)
E 9b Abt. 4 K 10/ K 11 (EF) (Verwalter oder Leiter)
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B.4 Gemeindlicher Verwaltungsdienst

E3 Abt. 1 K3
E5 Abt. 1 K5
E7 Abt. 1 K 6
B.5 Hauswirtschaftsdienst
E1l Abt. 1 K2
E2 Abt. 1 K2
E3 Abt. 1 K3
E5 Abt. 1 K5
E 6 Abt. 1 K 6
ES8 Abt. 1 K7
E 9b Fg. 1 Abt. 1 K8/K9 (EF)
Fg. 2 Abt. 1 K8
B.6 Kirchenmusikalischer Dienst
E3 Abt. 2 K 4
E6 Abt.2 | K5/K 6 (EF)
E 9b Abt. 2 K 6
E 10 Abt.2 | K9/K 10 (EF)
E 13 Abt. 2 K12
E 14 Abt. 2 K13
B.7 Kranken- und Pflegedienst
E3 Abt. 5 K3
E4 Abt.5 | K4/K5 (EF)
E7 Abt. 5 K7
ES8 Abt. 5 K7
E 9a Abt. 5 K8
E 9b Fg.1,2,3+€105 Abt. 5 K9
Fg.4 +€105,5,6 K8
E 10 Abt. 5 K9
B.8 Kuster- und Hausmeisterdienst
E3 Fg. 1 Kuster Abt. 2 K4
Fg. 2 Hausmeister Abt. 1 K3
E4 Fg. 1 Kuster Abt. 2 K4
Fg. 2 Hausmeister Abt. 1 K3
ES5 Fg. 1 Kister Abt. 2 K4/K5(EF)
Fg. 2 Hausmeister Abt. 1 K4
E6 Fg. 1 Kuster Abt. 2 K5
Fg. 2 Kuster Abt. 2 K5
Fg. 2 Hausmeister Abt. 1 K4 /K5 (EF)
B.9 Sozial- und Erziehungsdienst
ES5 Abt. 3 K 5 + Zulage € 58
E7 Abt. 3 K 5 + Zulage € 58
E 8 + (Zulage 105 €) Fg.1 Abt. 3 K 7 + Zulage € 116
Fg.2 Abt. 3
E 9a Fg. 1 Abt. 3 K 7 Fg. b) + Zulage
Fg.2 Abt. 3 K 7 Fg. b) + Zulage
Fg.3 Abt. 3 K 7 Fg. f) + Zulage
E 9b Fg.1 Abt. 3 K 8 Fg. a) + Zulage € 116 + Zulage Prot.N. 1, 2
Fg.2 Abt. 3 K 8 Fg. b) + Zulage € 116
E 10 Fg. 1 Abt. 3 K 8 + Zulage € 116 + Zulage Prot.N. 1, 2
Fg. 2 Abt. 3 K 8 Vorb. Abs. 2 + Zulage € 116
E11 Fg. 1 Abt. 3 K9 + Zulage € 116 + Zulage Prot.N. 2
Fg. 2 Abt. 3 K 9 Vorb. Abs. 2 + Zulage € 116 + Zulage Prot. N. 1, 2
(Halfte der Diff. zwischen E 11/ E 12 + Zulage PrOt.N. 1, 2
E 12 Fg. 1 Abt. 1 K 10 + Zulage € 116 + Zulage Prot.N 1, 2
Fg. 2 Abt. 3 K 10 Fg. 2+ Zulage € 116 + Zulage Prot.N 1, 2
Teil C. Allgemeine Téatigkeitsmerkmale
E1l Abt. 1 K2
E2 Abt. 1 K2
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E3 Abt. 1 K3
E4 Fg.1 Abt. 1 K 4
Fg.2 Abt. 1 K4
ES5 Fg.1 Abt. 1 K5
Fg.2 Abt.1 | K5
E6 Fg. 1 Abt. 1 K6
Fg. 2 Abt.1 | K6
Fg.3 Abt.1 | K6
E7 Abt. 1 K6
E8 Fg.1 Abt. 1 K 6
Fg.2 Abt. 1 K6
E 9a Fg.1 Abt. 1 K7
Fg.2 Abt.1 | K7
E 9b Fg. 1 + Zulage € 105 Abt. 1 K9
Fg.2 Abt.1 | K8
E 10 Abt. 1 K9
E 11 Abt. 1 K 10
E 12 Abt. 1 K11
E 13 Abt. 1 K12
E 14 Abt. 1 K13
E 15 Abt. 1 K14
§3

Uberleitungsbestimmungen

(1) 1Die monatlichen Bezlige ergeben sich aus dem Entgelt nach dem TV KB auf der
Grundlage der Eingruppierung gemadl 8§ 2 und einer Besitzstandszulage. :Die
Besitzstandszulage errechnet sich auf der Basis der Hohe des Entgelts, das Beschaftigten am
Tage des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages nach der jeweils geltenden Kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung Mecklenburg-Pommern (KAVO-MP) und den diese ergénzenden
Regelungen zustand (Tabellenentgelt, kinderbezogene Entgeltbestandteile und, soweit
gegeben, standige Zulagen (auch etwaige bereits bestehende Besitzstandszulagen), sowie
entgeltgruppen- bzw. fallgruppenbezogene Zulagen nach den Vorbemerkungen und
Protokollnotizen zu der Entgeltordnung, jedoch ohne Zulagen, die auf Grund &hnlicher
Voraussetzungen nach TV KB gewahrt werden) im Folgenden als altes Entgelt bezeichnet.

a) 1FUr Beschéftigte, deren altes Entgelt den Wert der hdchsten Entgeltstufe in ihrer gemar
§ 2 Ubergeleiteten Entgeltgruppe nach TV KB nicht Ubersteigt, gilt Folgendes:

2Abweichend von 13 Absatz 3 TV KB wird bei der Ermittlung der Entgeltstufe nicht die
Beschaftigungszeit zu Grunde gelegt, sondern es wird die hdchste Entgeltstufe in der
jeweiligen Entgeltgruppe, deren Wert, zuzlglich der entgeltgruppen- bzw.
fallgruppenbezogenen Zulagen nach den Vorbemerkungen und Protokollnotizen der
Entgeltordnung, den Wert des alten Entgelts nicht Ubersteigt, festgelegt.

3Die Besitzstandszulage errechnet sich aus dem Unterschied zwischen altem Entgelt und
dem so ermittelten Entgelt nach TV KB. sDie Besitzstandszulage nimmt an den kinftigen
Tariferhéhungen nicht teil.

sEs besteht Anspruch auf Zahlung dieser Besitzstandszulage bis zur nachsten
Entgeltstufensteigerung. sGrundsatzlich wird fur diese erste Entgeltstufensteigerung nach
dem Tag des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages 8§ 13 Absatz 3 TV KB angewendet, wobei
die Beschéftigungszeit ab dem Tag des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages gewertet wird.
7Bei den Stufensteigerungen ist die Beschéftigte so zu stellen, als wenn sie die
Beschaftigungszeit zuriickgelegt hatte, die die Voraussetzung fur die Entgeltstufe (8§ 13
Absatz 3 TV KB) ware, in der sie sich befindet.

b) 1F0r die Falle, in denen das alte Entgelt den Wert der untersten Entgeltstufe nicht erreicht,
haben Beschaftigte Anspruch auf Entgelt aus der ersten Entgeltstufe. >Fir weitere
Entgeltstufensteigerungen gilt grundséatzlich 13 Absatz 3 TV KB, wobei die
Beschaftigungszeit ab dem Tag des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages gewertet wird.

c) i1F0r Beschaftigte, deren altes Entgelt den Wert der hdochsten Entgeltstufe ihrer
Entgeltgruppe nach TV KB Ubersteigt, gilt Folgendes:

TVU-TV KB 57



oBeschaftigte haben neben dem Entgelt nach der hdchsten Entgeltstufe ihrer
Entgeltgruppe Anspruch auf Zahlung einer Besitzstandszulage, die sich aus der Differenz
zwischen altem Entgelt und dem Wert der hdchsten Entgeltstufe nach TV KB ergibt.

sAuf die Besitzstandszulage sind zuklnftige Tariferhbhungen anzurechnen. 4lm
Gegenzug erhalten Beschéftigte jeweils eine der Tariferh6hung und der Mindestlaufzeit
entsprechende Ausgleichszahlung. sDie exakten Werte der Zahlungen und deren
Falligkeit werden tarifvertraglich im Zuge der Entgeltverhandlungen festgelegt.

(2) iEntfallen die Voraussetzungen fir ein in den Bezugen, die zum Anspruch auf eine
Besitzstandszulage gefiihrt haben, enthaltenen kinderbezogenen Entgeltanteil nach
bisherigem Recht, vermindert sich die Besitzstandszulage entsprechend. ;Nach einem
lediglich voribergehenden Wegfall der Voraussetzungen des kinderbezogenen Anteils wegen
einer Teilnahme an einem gesetzlich geregelten Freiwilligendienst, wie z. B. Freiwilliges
Soziales Jahr oder Bundesfreiwilligendienst, besteht der Anspruch auf Nachweis erneut. sDie
Beschaftigte darf dabei nicht bessergestellt werden, als wenn der Anspruch fortbestanden
hatte.

(3) iBeschaftigte gemalR § 1 Abs. 1, die im Juli 2023 bei Fortgeltung ihrer bisherigen
Arbeitsbedingungen (KAVO-MP) die Voraussetzungen fiir einen Stufenaufstieg erflllt hatten,
werden fur die Uberleitung so behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im Juni 2023
vollzogen worden. ;Beschéftigte gemald § 1 Abs. 2, die im August 2023 bei Fortgeltung ihrer
bisherigen Arbeitsbedingungen (KAVO-MP) die Voraussetzungen fir einen Stufenaufstieg
erfillt hatten, werden fir die Uberleitung so behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im
Juli 2023 vollzogen worden.

(4) 1Werden Beschaftigte nach dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages in eine hohere
Entgeltgruppe eingruppiert, reduziert der Erhdhungsbetrag die Besitzstandszulage
entsprechend. ;Eine einvernehmliche Herabgruppierung berthrt die Besitzstandszulage nicht.

(5) 1FUr Beschaftigte, an deren befristetes Arbeitsverhéltnis sich ein neues ohne
Unterbrechung anschlielt, gelten die Uberleitungsbestimmungen fort. .Gleiches gilt fir
Beschaftigte, die ihr Arbeitsverhaltnis zwischen den Dienstgebern, die unter den
Geltungsbereich des TV KB fallen, wechselt.

(6) Die nach 8§ 35 Absatz 3 KAVO EKD-Ost, § 32 Absatz 3 KAVO Mecklenburg, § 34 Abs. 3
KAVO-MP oder individualvertraglich am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
anerkannte Beschaftigungszeit wird als Beschéftigungszeiti. S. d. 8 22 TV KB gewertet.

(7) Beschatftigte erhalten eine Mitteilung in Textform Uber alle sie betreffenden Daten zur
Umstellung auf den TV KB.

(8) Abweichend von § 3 Absatz 8 TV KB gelten die bis zum Tag vor dem Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages beim ehemaligen Dienstgeber angezeigten Nebentétigkeiten als angezeigt und
nicht untersagt oder mit entsprechenden Auflagen versehen.

Protokollnotiz:

1Beschaftigte, die bereits am 1. Juli 2023 20 Beschéftigungsjahre vollendet haben und
aufgrund der Regelung in § 3 Abs. 1 ¢) TVU-TV KB Anspruch auf Entgelt nach der 5.
Entgeltstufe ihrer Entgeltgruppe haben, sowie alle weiteren Beschaftigten, die auf der
Grundlage des TVU-TV KB am 1. Juli 2023 Anspruch auf Entgelt nach der 5. Entgeltstufe
ihrer Entgeltgruppe haben und bis zum 31. Dezember 2025 oder zu einem spateren Zeitpunkt
20 Beschéftigungsjahre vollenden, haben ab dem 1. Januar 2026 oder ab dem Zeitpunkt der
Vollendung von 20 Beschéftigungsjahren Anspruch auf Entgelt nach der 6. Entgeltstufe ihrer
Entgeltgruppe gemdR 8§ 13 Abs. 3 TV KB. :Eine gegebenenfalls bestehende
Besitzstandszulage reduziert sich um den entsprechenden Erhéhungsbetrag.
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84
Inkrafttreten

1Dieser Tarifvertrag tritt fur Beschéaftigte gemall § 1 Abs. 1 am 1. Juli 2023 in Kraft. Fur
Beschaftigte gemal § 1 Abs. 2 tritt dieser Tarifvertrag am 1. August 2023 in Kraft.

Lubeck, d. 13. Marz 2023

Fir den Fir die
Verband kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager in Norddeutschland

(VKDA)

TVU-TV KB
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Tarifvertrag Altersteilzeit
(TV ATZ)
vom 8. August 2013

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 21. April 2015*

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager in Norddeutschland (VKDA)

- einerseits -
und

der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979 Folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnenmerinnen, die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen
Arbeitnehmerinnentarifvertrages (KAT) fallen.

§2
Inanspruchnahme
(1) Auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes (AtTZG) vom 23. Juli 1996 in der jeweils

geltenden  Fassung ist die Anderung des Arbeitsverhdltnisses in  ein
Altersteilzeitarbeitsverhaltnis moglich.

(1) Altersteilzeit im Sinne des AltTZG kann, ohne dass darauf ein Rechtsanspruch besteht,
bei dienstlichem Bedarf vereinbart werden, wenn die personlichen Voraussetzungen nach § 3
vorliegen.
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§3
Persdnliche Voraussetzungen

(1) Altersteilzeit nach diesem Tarifvertrag setzt voraus, dass die Arbeitnehmerin

a) das 60. Lebensjahr vollendet hat und

b) innerhalb der letzten funf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit mindestens 1.080
Kalendertage in einer versicherungspflichtigen Beschaftigung nach SGB IIl gestanden
hat.

(2) Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis muss sich zumindest bis zu dem Zeitpunkt erstrecken,
ab dem eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann.

(3) Die Vereinbarung von Altersteilzeit ist spatestens drei Monate vor dem geplanten Beginn
des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses schriftlich zu beantragen. Der Antrag kann friihestens ein
Jahr vor Erfillung der Voraussetzung nach Absatz 1 gestellt werden. Von den Fristen in Satz
1 und 2 kann einvernehmlich abgewichen werden.

§4
Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses

(1) Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis muss ein versicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des SGB 11l sein und darf die Dauer von fiinf Jahren nicht
Uberschreiten.

(2) Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wahrend des
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses betragt die Halfte der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit.
Fur die Berechnung der bisherigen wdchentlichen Arbeitszeit gilt § 6 Abs. 2 AltTZG; dabei
bleiben Arbeitszeiten aufRer Betracht, die die tarifliche regelméRige wdchentliche Arbeitszeit
Uberschritten haben.

(3) Die wahrend der Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses zu leistende Arbeit kann so
verteilt werden, dass sie

a) durchgehend erbracht wird (Teilzeitmodell) oder

b) in der ersten Halfte des Altersteilzeitarbeitsverhéaltnisses geleistet und die Arbeitnehmerin
anschlieRend von der Arbeit unter Fortzahlung der Leistungen nach MalRgabe des § 7
freigestellt wird (Blockmodell).

Die Arbeitnehmerin kann vom Anstellungstrager verlangen, dass ihr Wunsch nach einer
bestimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung erortert
wird.

8§85
Leistungen des Anstellungstragers

(1) Die Arbeitnehmerin erhéalt wahrend der Gesamtdauer des
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses das Tabellenentgelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile in
Hohe der sich fir entsprechende Teilzeitbeschaftigte nach § 14 Abs. 7 KAT ergebenden
Betrage mit der Mal3gabe, dass die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile
(8 19 Abs. 2 KAT) entsprechend dem Umfang der tatsdchlich geleisteten Tatigkeit
beriicksichtigt werden. MalRgebend ist die nach 8 4 Abs. 2 vereinbarte durchschnittliche
wdchentliche Arbeitszeit.
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(2) Die der Arbeitnehmerin nach Absatz 1 zustehenden Entgelte zuziiglich des darauf
entfallenden sozialversicherungspflichtigen Teils des vom Anstellungstrdger zu tragenden
Beitrags zur Zusatzversorgung (Regelarbeitsentgelt) werden um 30 v. H. aufgestockt.
Steuerfreie Entgeltbestandteile und Entgelte, die einmalig (z. B. Jahressonderentgelt nach §
17 KAT) oder die nicht fur die vereinbarte Arbeitszeit (z. B. Uberstunden- oder
Mehrarbeitsentgelt) gezahlt werden, gehdren nicht zum Regelarbeitsentgelt und bleiben bei
der Aufstockung unberiicksichtigt. Entgeltbestandteile, die flr den Zeitraum der vereinbarten
Altersteilzeit nicht vermindert worden sind, bleiben bei der Aufstockung auf3er Betracht.

Ubergangsbestimmungen gem. § 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 21.04.2015:

Bei der Anwendung der Anderungen dieses Tarifvertrages auf Altersteilzeitverhiltnisse, die
vor dem 1. Juli 2015 begonnen haben, ist der Aufstockungsbetrag nach § 5 Absatz 2 TV ATZ
entsprechend zu erhéhen, wenn er weniger als 83 % des Nettobetrages nach 8 5 Absatz 3 TV
ATZ vom 8. August 2013 in der Fassung des 1. Anderungstarifvertrages vom 23. September
2014 betragt. Maf3geblich fur den Vergleich ist der jeweilige Auszahlungsbetrag fur den letzten
Monat vor Beginn des Altersteilzeitverhéaltnisses.

(3) aufgehoben

(4) Neben den vom Anstellungstrager zu tragenden Sozialversicherungsbeitragen fir die
nach Absatz 1 zustehenden Entgelte entrichtet der Anstellungstréager fir die Arbeitnehmerin
zusatzliche Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung in Hohe des Beitrags, der auf 90
v. H. des Regelarbeitsentgelts fur die Altersteilzeit, begrenzt auf den Unterschiedsbetrag
zwischen 90 v. H. der monatlichen Beitragshemessungsgrenze und dem Regelarbeitsentgelt,
entfallt, hdchstens bis zur Beitragsbemessungsgrenze (8§ 3 Abs. 1 Nr. 1 b i. V. m. 8 6 Abs. 1
AltTZG). Fur die von der Versicherungspflicht befreite Arbeithnehmerin im Sinne von 3
4 Abs. 2 AItTZG gilt Satz 1 entsprechend.

(5) In Fallen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit besteht ein Anspruch auf  Leistungen
nach Absatz 2 bzw. 3 langstens in den Grenzen des 8 15 KAT oder § 3 Abs. 5 des
Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschéftigten in den Kirchlichen Arbeitnehmerinnen
Tarifvertrag (TVU-KAT) bzw. § 2 Abs. 10 TVU-KAT ELLM/PEK. Die Leistungen nach Absatz
4 werden langstens fir die Dauer nach § 15 Abs. 2 KAT gezahlt.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

Der Aufstockungsbetrag nach Absatz 2 wird fir die Zeit der Zahlung des
Krankengeldzuschusses, langstens bis zum Ende der 26. Krankheitswoche, in Hohe des
kalendertaglichen Durchschnitts des in den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten
mafigebenden Aufstockungsbetrages gezahlt; Einmalzahlungen bleiben unberiicksichtigt.

(6) Die Arbeitnehmerin, die nach Inanspruchnahme der Altersteilzeit eine Rentenkirzung
wegen einer vorzeitigen Inanspruchnahme der Rente zu erwarten hat, erhalt fir je 0,3 v. H.
Rentenminderung eine Abfindung in Hohe von 5 v. H. des Entgelts (§ 14 KAT). Die Abfindung
wird zum Ende des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses gezahlt.

§6
Verteilung des Urlaubs im Blockmodell
Fur die Arbeitnehmerin, die im Rahmen der Altersteilzeit im Blockmodell beschéftigt wird,
besteht kein Urlaubsanspruch fir die Zeit der Freistellung von der Arbeit. Im Kalenderjahr des

Ubergangs von der Beschaftigung zur Freistellung hat die Arbeitnehmerin fiir jeden vollen
Beschaftigungsmonat Anspruch auf ein Zwoélftel des Jahresurlaubs.
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8§87
Nebentatigkeit

(1) Die Arbeitnehmerin darf wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses keine
Beschaftigungen oder selbststandigen Tatigkeiten ausiben, die die Geringfugigkeitsgrenze
des § 8 SGB IV uberschreiten, es sei denn, diese Beschéaftigungen oder selbststandigen
Tatigkeiten sind bereits innerhalb der letzten funf Jahre vor Beginn des
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses sténdig ausgelbt worden.

(2) Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht wahrend der Zeit, in der die
Arbeitnehmerin eine unzulassige Beschaftigung oder selbststandige Tatigkeit im Sinne des
Absatzes 1 ausiibt oder iiber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit oder Uberstunden
leistet, die den Umfang der Geringfligigkeitsgrenze des § 8 des SGB IV Ubersteigen.

Hat der Anspruch auf die Aufstockungsleistung mindestens 150 Tage geruht, erlischt er;
mehrere Ruhenszeitraume werden zusammengerechnet.

§8
Verlangerung der Arbeitsphase im Blockmodell bei Krankheit

Ist die Arbeitnehmerin bei Altersteilzeitarbeit im Blockmodell wahrend der Arbeitsphase tber
den Zeitraum der Entgeltfortzahlung hinaus arbeitsunfahig erkrankt, verlangert sich die
Arbeitsphase um die Halfte des den Entgeltfortzahlungszeitraum Ubersteigenden Zeitraums
der Arbeitsunfahigkeit; in dem gleichen Umfang verkirzt sich die Freistellungsphase.

89
Ende des Arbeitsverhaltnisses

(1) Das Arbeitsverhdltnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung festgelegten
Zeitpunkt.

(2) Das Arbeitsverhaltnis endet unbeschadet der sonstigen tariflichen
Beendigungstatbestande

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, von dem an die Arbeitnehmerin
eine abschlagsfreie Rente wegen Alters beanspruchen kann oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fur den die Arbeitnehmerin eine Rente wegen Alters
tatsachlich bezieht.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Buchstabe a:

Der durch das Gesetz uber Leistungsverbesserungen in der gesetzlichen Rentenversicherung
vom 23.06.2014 (BGBI. | S. 787) eingefuhrte Anspruch der Arbeitnehmerin auf eine
abschlagsfreie Altersrente nach den Bestimmungen des § 236 b SGB VI I6st in der am 1. Juli
2014 geltenden Fassung den Beendigungstatbestand des § 9 Absatz 2 Buchstabe a) bei am
1. Juli 2014 bereits bestehenden Altersteilzeitarbeitsver-haltnissen nicht aus.

(3) Endet bei einer Arbeitnehmerin, die im Rahmen der Altersteilzeit nach dem Blockmodell
beschaftigt wird, das Arbeitsverhéltnis vorzeitig, hat sie Anspruch auf eine etwaige Differenz
zwischen den erhaltenen Entgelten und dem Entgelt fir den Zeitraum ihrer tatséchlichen
Beschaftigung, die sie ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt hatte, vermindert um die vom
Anstellungstrager gezahlten Aufstockungsleistungen. Bei Tod der Arbeitnehmerin steht dieser
Anspruch den Erben zu.
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§10
Offnungsklausel
In einer Dienstvereinbarung kdnnen von § 3 Abs. 1 Buchstabe a und § 4 Abs. 1 abweichende
Regelungen vereinbart werden und sind nur zulassig, soweit die gesetzlichen

Mindestvoraussetzungen fir Altersteilzeit nach dem AItTZG nicht unterschritten werden. Ein
Anspruch auf Abschluss einer Dienstvereinbarung besteht nicht.

§11
Ubergangsvorschriften

Auf Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse, die vor dem 1. Januar 2010 begonnen haben oder die
aufgrund von Sozialplanen bzw. Dienstvereinbarungen im Zusammenhang mit Fusionen
offentlich-rechtlicher Kérperschaften der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
geschlossen wurden oder werden, findet dieser Tarifvertrag keine Anwendung.

§12

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2014 in Kraft.
Kiel, den 8. August 2013

Far den Verband Fur die

kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager in Norddeutschland

(VKDA)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften

* abgeschlossen mit ,ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft* (ver.di)
Landesbezirksleitungen Nord und Hamburg
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Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung
vom 26. November 2010

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

- einerseits -
und

der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

- andererseits -

wird auf Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979 Folgendes vereinbart:

g1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fir alle Arbeitnehmerinnen, die unter den Geltungsbereich des

Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrages (KAT) fallen.

§2
Grundsatz der Entgeltumwandlung
Dieser Tarifvertrag regelt die Grundsatze zur Umwandlung tarifvertraglicher

Entgeltbestandteile zum Zwecke der betrieblichen Altersversorgung.

§3
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Die Arbeitnehmerin hat Anspruch darauf, dass Entgeltanspriche durch
Entgeltumwandlung fur ihre betriebliche Altersversorgung verwendet werden.
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(2) Der Hochstbetrag fur die Entgeltumwandlung wird begrenzt auf jahrlich bis zu 4 % der
jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung. Im
beiderseitigen Einvernehmen konnen die Arbeitnehmerin und der Anstellungstrager
vereinbaren, dass die Arbeitnehmerin einen Uber den Hochstbetrag nach Satz 1
hinausgehenden Betrag ihres Entgelts umwandelt. Der umzuwandelnde Entgeltbetrag fur ein
Jahr muss mindestens 1/160 der Bezugsgrof3e nach 8 18 Abs. 1 SGB IV erreichen.

8§84
Umwandelbare Entgeltbestandteile

(1) Die Arbeitnenmerin kann nur kinftige Entgeltanspriiche umwandeln.

(2) Umwandelbar sind Anspriiche auf Teile der Sonderentgelte nach 8 17 KAT sowie auf
monatliche Entgeltbestandteile.

§5
Anstellungstragerfinanzierter Anteil

(1) Soweit die Arbeitnehmerin die Moglichkeit der Entgeltumwandlung in Anspruch nimmt,
erhalt sie dazu einen monatlichen Anstellungstragerzuschuss in Hohe von mindestens 10,00
EUR. Es gilt 8 14 Abs. 7 KAT.

(2) Die Arbeitnehmerin erhalt unter Anrechnung des nach Absatz 1 zu gewdhrenden
Anstellungstragerzuschusses einen dartiber hinaus gehenden Zuschuss in Hohe von 15 % auf
den Anteil des Umwandlungsbetrages, der nach Abzug der vom Anstellungstrager nach § 26
KAT zu entrichtenden und gemaR 8§ 3 Nr. 63 EStG steuerfreien Pflichtbeitrage an eine
Zusatzversorgungskasse als noch steuer- und sozialversicherungsfrei umzuwandelnder Anteil
verbleibt, maximal jedoch 15 % auf den Hochstbetrag nach § 3 Abs. 2 Satz 1. Ein Anspruch
auf den Zuschuss nach Satz 1 besteht nur, solange auf den Umwandlungsbetrag keine
Steuern bzw. Sozialversicherungsbeitrage zu entrichten sind.

Im Wege einer Dienstvereinbarung kann der Anspruch auf den Anstellungstragerzuschuss
nach Satz 1 erhoht werden. Ein Anspruch auf Abschluss einer Dienstvereinbarung besteht
nicht.

§6
Geltendmachung des Entgeltumwandlungsanspruchs

(1) Die Arbeitnehmerin muss ihren Anspruch auf Entgeltumwandlung spéatestens einen Monat
vor Falligkeit des umzuwandelnden Entgeltanspruchs gegeniiber dem Anstellungstrager
schriftlich geltend machen.

(2) Fur die Entgeltumwandlung schlie3en die Arbeitnehmerin und der Anstellungstrager eine
schriftliche Vereinbarung.

(3) Die Umwandlung monatlicher Entgeltbestandteile soll mindestens fiir den Zeitraum eines
Jahres festgelegt werden. Der Anstellungstrdger kann bei Umwandlung monatlicher
Entgeltbestandteile verlangen, dass fur den Zeitraum eines Jahres gleich bleibende
monatliche Betrage umgewandelt werden.
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87
Durchfihrungsweg

Fur den Durchfihrungsweg gelten die Vorschriften des Gesetzes zur Verbesserung der
betrieblichen Altersvorsorge (BetrAVG).

88
In-Kraft-Treten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres
schriftlich gekiindigt werden.

Kiel, den 26. November 2010
Fir den Verband Far die
kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften

Anstellungstrager Nordelbien
(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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Tarifvertrag zum Ubergang von der Férderung der Vermdgensbildung
zur weiteren Férderung der Altersvorsorge
vom 26. November 2010

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

- einerseits -

und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord
- andererseits -

wird auf Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November 1979 Folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmerinnen, die unter den Geltungsbereich des
Kirchlichen Arbeithnehmerinnen Tarifvertrages fallen.

§2
Ubergangsbestimmungen

Die Arbeitnehmerin, die einen Vertrag abgeschlossen hat, aus dem sich ein Anspruch nach
dem Tarifvertrag Uber vermdgenswirksame Leistungen an Arbeitnehmerinnen ergibt, hat
keinen Anspruch aus 8 5 des Tarifvertrages zur Entgeltumwandlung auf einen
anstellungstragerfinanzierten Beitragsanteil. Der Arbeitnehmerin steht jedoch ein Wahlrecht
zu. Danach gilt Satz 1 nicht, wenn auf den Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen nach
dem Tarifvertrag Uber vermdgenswirksame Leistungen fir Arbeitnehmerinnen schriftlich
verzichtet wird. Der Verzicht ist unwiderruflich.
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§3
Nichtanwendung des Tarifvertrages Uber vermdégenswirksame Leistungen

fir Arbeitnehmerinnen

Der Tarifvertrag Uber vermogenswirksame Leistungen fir Arbeitnehmerinnen vom 26. Februar
2008 wird im Geltungsbereich des Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrages ab 1. Januar
2011 nicht mehr angewendet. Satz 1 gilt bis zum 31. Dezember 2017 nicht fir Vertrage zur
Anlage vermogenswirksamer Leistungen, die vor dem 1. Januar 2011 geschlossen worden
sind.

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Kiel, den 26. November 2010

Far den Verband Fur die
kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager Nordelbien

(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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Tarifvertrag
uber vermégenswirksame Leistungen an Arbeitnehmerinnen
vom 26. Februar 2008

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

- einerseits -
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord
- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979 fur die unter den
Geltungsbereich des Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrages (KAT) oder des Kirchlichen
Tarifvertrages Diakonie (KTD) fallenden Arbeitnehmerinnen Folgendes vereinbart:

§1
Voraussetzungen und Héhe
der vermodgenswirksamen Leistungen
(1) Die Arbeitnehmerin erhalt monatlich eine vermdgenswirksame Leistung im Sinne des
Vermogenshildungsgesetzes.

(2) Die vorubergehend beschéftigte  Arbeithehmerin  hat Anspruch auf die
vermdgenswirksame Leistung nur, wenn das Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens
sechs Monate dauert.

(3) Fur die vollbeschéftigte Arbeitnehmerin betragt die vermoégenswirksame Leistung 6,65 €
monatlich.

Die nicht vollbeschéftigte Arbeitnehmerin erhélt von dem Betrag nach Unterabs. 1 den Teil,
der dem Mal3 der mit ihr vereinbarten Arbeitszeit entspricht. Als nicht vollbeschéftigt gilt die
Arbeitnehmerin, die eine geringere Arbeitszeit als die, die in 8 5 Abs. 1 KAT/KTD festgelegt
ist, vereinbart hat.

Fur die Hohe der vermdgenswirksamen Leistung ist die am Ersten des jeweiligen
Kalendermonats oder, falls das Arbeitsverhaltnis nach dem Ersten eines Kalendermonats
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begrindet wird, fur diesen Monat die fir den Beginn des Arbeitsverhéltnisses
arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit maf3gebend.

(4) Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fur Kalendermonate gewabhrt, fir die der
Arbeitnehmerin Entgelt, Urlaubsentgelt oder Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit
zustehen. Fur die Zeit, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermodgenswirksame
Leistung Teil des Krankengeldzuschusses.

(5) Die vermoégenswirksame Leistung nach diesem Tarifvertrag ist  nicht
zusatzversorgungspflichtig.

§2
Mitteilung der Anlageart

Die Arbeitnehmerin teilt dem Anstellungstrager schriftlich die Art der gewahlten Anlage mit und
gibt hierbei, soweit dies nach der Art der Anlage erforderlich ist, das Unternehmen oder Institut
mit der Nummer des Kontos an, auf das die Leistung eingezahlt werden soll.

§3
Entstehung und Félligkeit des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung entsteht frihestens fir den
Kalendermonat, in dem die Arbeitnehmerin dem Anstellungstrager die nach § 2 erforderlichen
Angaben mitteilt, und fir die beiden vorangegangenen Kalendermonate desselben
Kalenderjahres. Die Anspruche werden erstmals am Letzten des zweiten auf die Mitteilung
folgenden Kalendermonats fallig.

(2) Der Anspruch entsteht nicht fur einen Kalendermonat, fiir den der Arbeitnehmerin von
ihrem oder einem anderen Anstellungstrager oder Dienstherrn eine vermodgenswirksame
Leistung aus diesem oder aus einem friher begriindeten Arbeits- oder sonstigem
Rechtsverhaltnis erbracht wird. Dies gilt nicht, wenn der Anspruch mit einem gegen einen
anderen Anstellungstrdger oder Dienstherrn  bestehenden Anspruch auf eine
vermogenswirksame Leistung von weniger als 6,65 € zusammentrifft.

84
Anderung der vermdgenswirksamen Anlage

(1) Die Arbeitnehmerin kann wahrend des Kalenderjahres die Art der vermdgenswirksamen
Anlage nach diesem Tarifvertrag und das Unternehmen oder Institut, bei dem sie erfolgen soll,
nur mit Zustimmung des Anstellungstragers wechseln.

(2) Fur die vermogenswirksame Leistung nach diesem Tarifvertrag und die
vermdgenswirksame Anlage von Teilen des Arbeitsentgelts nach § 11 Abs. 1 des
Vermogensbildungsgesetzes soll die Arbeitnehmerin mdoglichst dieselbe Anlageart und
dasselbe Unternehmen oder Institut wahlen.

(3) Die Anderung einer schon bestehenden Vereinbarung nach § 11 Abs. 1 des
Vermogensbildungsgesetzes bedarf nicht der Zustimmung des Anstellungstragers, wenn die
Arbeitnehmerin diese Anderung aus dem Anlass der erstmaligen Gewahrung der
vermoégenswirksamen Leistung nach diesem Tarifvertrag verlangt.

(4) In den Féllen der Absatze 1 und 3 gilt 8 3 Abs. 1 Satz 2 entsprechend.
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§5
Nachweis bei Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 5

des Vermdgensbildungsgesetzes

Bei einer vermdgenswirksamen Anlage nach 8 2 Abs. 1 Nr. 5 des Vermdgensbildungsgesetzes
hat die Arbeitnehmerin ihrem Anstellungstrager die zweckentsprechende Verwendung der
vermdgenswirksamen Leistung auf Verlangen nachzuweisen; das Auslaufen der
Entschuldung hat sie unverziglich anzuzeigen.

8§86
In-Kraft-Treten
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2008 in Kraft. Gleichzeitig tritt der Tarifvertrag tber

vermdgenswirksame Leistungen an nicht beamtete Mitarbeiter vom 15. Januar 1982 aul3er
Kraft.

(2) Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats
schriftlich gekiindigt werden.

Rendsburg, den 26. Februar 2008

Fiur den Verband Far die
kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager Nordelbien

(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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Tarifvertrag Ausbildung

vom 16. Dezember 2002

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 15 vom 15. Juli 2025

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer Dienstgeber
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (VKDN),
- einerseits -

und

der Kirchengewerkschaft
Landesverband Nord

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

- andererseits- —

wird auf Grundlage des Tarifvertrags zur Regelung der Grundlagen einer kirchengemal3en
Tarifpartnerschaft vom 3. Juni 2021 Folgendes vereinbart:

8§ 1 Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt in allen Mitgliedseinrichtungen des VKDN fiir:

a) Auszubildende, die fiir einen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf im Bereich der
Offentlichen oder kaufmannischen Verwaltung ausgebildet werden.

Protokollnotiz zu Buchstabe a:

Hierzu z&hlen insbesondere
Verwaltungsfachangestellte
Burokauffrauen/Kauffrauen fir Birokommunikation
Fachangestellte fiir Birokommunikation
Kauffrauen im Gesundheitswesen

b) Auszubildende und Studentinnen, die nach MalRgabe des Pflegeberufegesetzes in der
jeweils geltenden Fassung bzw. Hebammengesetzes in der jeweils geltenden Fassung
ausgebildet werden,

c) Auszubildende der Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe sowie zur Gesundheits- und
Pflegeassistentin (GPA) nach landesrechtlichen Regelungen, und zur Pflegefachassistenz
nach dem Pflegefachassistenzeinfiihrungsgesetz,
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d) Auszubildende in der Operationstechnischen Assistenz und der Anasthesietechnischen
Assistenz, jeweils nach der Empfehlung der Deutschen Krankenhausgesellschaft in der jeweils
geltenden Fassung,

e) Auszubildende in praxisintegrierten Ausbildungsgéngen zur Erzieherin/zum Erzieher und
Heilerziehungspflegerin nach landesrechtlichen Regelungen,

f) Auszubildende in praxisintegrierten Ausbildungsgangen zur Sozialpadagogischen
Assistentin nach landesrechtlichen Regelungen,

g) Auszubildende und Studierende in den nachfolgend genannten Berufen:

Medizinisch-technische Laboratoriumsassistentinnen, Medizinisch-technische
Radiologieassistentinnen, Medizinisch-technische Assistentinnen far
Funktionsdiagnostik, Ergo- und Physiotherapeutinnen, Logopadinnen jeweils nach den
geltenden gesetzlichen Regelungen,

h) Auszubildende zur Medizinischen Fachangestellten
i)  Auszubildende zur Friedhofgartnerin
j)  Auszubildende im Garten- und Landschaftsbau

k) Praktikantinnen, die nach abgelegtem Examen, Bachelor, Master bzw. Diplom ein
Praktikum absolvieren missen, um die staatliche Anerkennung zu erlangen,

[)  Auszubildende, die in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden
Ausbildungsberuf sonstiger Art ausgebildet werden.

Protokollnotiz zu § 1:

Soweit in diesem Tarifvertrag im Weiteren der Begriff Ausbildender verwendet wird, umfasst
er auch den Begriff Trager der Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz, dem
Hebammengesetz und dem Pflegefachassistenteneinfiihrungsgesetz. Der in der weiblichen
Form verwendete Begriff Auszubildende umfasst auch mannliche Auszubildende.

§ 2 Ausnahmen vom Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Schilerinnen, Volontarinnen und Praktikantinnen mit Ausnahme der unter § 1 k)
genannten Praktikantinnen.

b) Menschen mit Behinderungen, die aus firsorgerischen Grinden in besonderen
Ausbildungswerkstétten ausgebildet werden, sowie fiir Personen, die in Aushildungs- oder
Berufsforderungswerkstétten oder beschitzenden Werkstétten oder von Heimen ausgebildet
werden.

8 3 Ausbildungsvertrag

(2) Vor Beginn des Ausbildungsverhdltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu
schliel3en, der den Vorschriften der einschlagigen Ausbildungsgesetze genugt.

2) Die Probezeit richtet sich nach den einschlagigen Ausbildungsgesetzen.

3) lEine Verlangerung der Probezeit ist ausnahmsweise zulassig, wenn die
Berufsausbildung wéhrend der vereinbarten Probezeit zu mehr als einem Drittel der
vereinbarten Probezeit wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus anderen Grinden ruht. 2Die
Probezeit verlangert sich in diesen Fallen um den Zeitraum des Ruhens der Berufsausbildung.
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§ 4 Arztliche Untersuchung

Q) Die Auszubildende hat auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre
korperliche Eignung durch das Zeugnis eines vom Ausbildenden bestimmten Arztes
nachzuweisen.

2) Bei den unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallenden Auszubildenden ist die
Untersuchung - sofern die Auszubildende nicht bereits eine von einem anderen Arzt
ausgestellte Bescheinigung nach § 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes vorgelegt hat
so durchzufuhren, dass sie zugleich den Anforderungen der Untersuchung nach 8 32 Abs. 1
des Jugendarbeitsschutzgesetzes entspricht.

3) Der Ausbildende kann die Auszubildende bei gegebener Veranlassung éarztlich
untersuchen lassen. Von der Befugnis darf nicht willkirlich Gebrauch gemacht werden.

(4) !Die Kosten der Untersuchungen tragt der Ausbildende. 2Das Ergebnis der arztlichen
Untersuchung ist der Auszubildenden auf ihren Antrag bekannt zu geben.

8§ 5 Schweigepflicht

(2) Die Auszubildende hat uber alle vertraulichen dienstlichen Angelegenheiten und
Vorgéange, insbesondere Gber Namen, persdnliche Daten von zu betreuenden Personen, die
ihr im Rahmen der Tatigkeit zur Kenntnis gelangt sind, auch nach dem Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhaltnis, Verschwiegenheit zu bewahren.

2) Die Auszubildende hat auf Verlangen des Ausbildenden dienstliche Unterlagen und
Gegenstande herauszugeben.

8§ 6 Allgemeine Rechte/Pflichten

) Die Auszubildende darf Belohnungen oder Geschenke, die das Ubliche Maf3
Ubersteigen, in Bezug auf ihre dienstliche Tatigkeit nur mit Zustimmung des Ausbildenden
annehmen.

Naheres kann in einer Dienstvereinbarung geregelt werden.
2) Eine entgeltliche Nebentatigkeit der Auszubildenden ist genehmigungspflichtig.

3) !Die Auszubildende hat das Recht auf Einsicht in ihre vollstandige Personalakte. ?Das
Recht kann auch durch einen gesetzlichen Vertreter oder durch einen hierzu schriftlichen
Bevollméachtigten ausgetibt werden. 2Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen. *Das
Recht der Akteneinsicht schliet das Recht ein, Abschriften und Ablichtungen aus der
Personalakte zu fertigen.

(4) !Die Auszubildende muss Uber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die
fur sie ungunstig sind oder ihr nachteilig werden kdnnen, vor Aufnahme in die Personalakte
gehort werden. 2lhre AuRerung ist zu der Personalakte zu nehmen.

(5) Beurteilungen sind der Auszubildenden unverziglich bekannt zu geben. Die
Bekanntgabe ist aktenkundig zu machen.

(6) Die Auszubildende darf nur mit vorheriger Zustimmung des Ausbildenden der Arbeit
fernbleiben.

8 7 Regelmalige Ausbildungszeit

(1) Fuar die regelmaflige Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das
Jugendarbeitsschutzgesetz fallt, kommen die Arbeitszeitregelungen des fir die
Arbeitnehmerinnen der Einrichtung jeweils geltenden Tarifvertrages zur Anwendung.
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(2) Die Auszubildende darf an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbildung
nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

(3) Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist der
Auszubildenden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.

(4) Eine uber die vereinbarte dienstplanméaRige Ausbildungszeit hinausgehende
Beschaftigung ist nur ausnahmsweise zulassig und mit dem Faktor 1,125 zu bewerten.

§ 8 Ausbildungsvergitung
(1)Die Hohe der Ausbildungsvergitung ergibt sich aus der Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag.

(2)'Die Ausbildungsvergitung ist am letzten Werktag eines jeden Monats (Zahltag) fiir den
laufenden Monat fallig. 2Die Zahlung ist auf ein von der Auszubildenden eingerichtetes
Girokonto im Inland vorzunehmen.

(3)!Besteht der Anspruch nicht fiir den vollen Kalendermonat, wird die Ausbildungsvergitung
anteilig fir den Anspruchszeitraum gezahlt. ?Der auf eine Stunde entfallende Anteil betragt
fur Einrichtungen, deren Arbeitnehmerinnen dem Geltungsbereich des

- TV KB unterliegen 1/169,58 der monatlichen Ausbildungsvergitung,
- KTD unterliegen 1/169,58 der monatlichen Ausbildungsvergitung.
(4)Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhélt die Auszubildende

a) die Zulagen nach 8 12 KTD/ 8§ 11 TV KB oder des fir die Arbeitnehmerin in der Einrichtung
jeweils geltenden Tarifvertrages,

b) die Wechselschicht- und Schichtzulage nach § 13 KTD / § 11 TV KB oder des fir die
Arbeitnehmerin der Einrichtung jeweils geltenden Tarifvertrages.

(5)!Der Auszubildenden ist auf Wunsch die Mdglichkeit der Entgeltumwandlung geman den
Regelungen des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
einzuraumen. 2Der Durchfihrungsweg wird vom Ausbildenden bestimmt.

(6)Soweit der Ausbildende Beteiligter der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
oder der Evangelischen Zusatzversorgungskasse ist, hat er die Auszubildende nach Maf3gabe
der entsprechenden Satzung zu versichern.

8§ 9 Aushildungsvergiltung in besonderen Fallen

(1) Ist wegen des Besuchs einer weiterfilhrenden oder einer berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit verkirzt, so
gilt fir die Hohe der Ausbildungsvergutung der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkirzt
wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

(2) Kann die Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, wird sie auf ihr Verlangen bis zum Zeitpunkt der Prifung
beschaftigt.

Bis zur Ablegung der Abschlussprifung erhélt sie die Ausbildungsvergitung des letzten
regelmafigen Ausbildungsabschnittes unter Berticksichtigung der jeweils geltenden Anlage 1,
bei Bestehen der Prifung dartber hinaus riickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem das
Ausbildungsverhéltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen der ihr gezahlten
Ausbildungsvergitung und des ihrer Tatigkeit entsprechenden Arbeitnehmerinnenentgelts.

8§ 10 Sonderentgelte

(2) !Die Auszubildende, die am 1. November d.J. in einem Ausbildungsverhaltnis steht,
hat im November Anspruch auf Zahlung einer Sondervergitung in Hohe von 50 % der der
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Auszubildenden in diesem Monat zustehenden Ausbildungsvergitung nach 8§ 8. 2Der
Anspruch reduziert sich um ein Sechstel fur jeden Kalendermonat ab Juli des Jahres, in dem
die Auszubildende keinen Anspruch auf Vergutung hatte.

2) !Die Auszubildende, die am 1. Juni im Ausbildungsverhaltnis steht, hat in diesem Monat
Anspruch auf Zahlung einer Sondervergitung von 36 % der der Auszubildenden in diesem
Monat zustehenden Ausbildungsvergiitung nach § 8. 2Der Anspruch reduziert sich um ein
Sechstel fir jeden Kalendermonat zwischen Januar und Juni des Jahres, in dem die
Auszubildende keinen Anspruch auf Vergutung hatte.

3) !Die Auszubildende erhalt monatlich eine vermdgenswirksame Leistung im Sinne des
Vermogensbildungsgesetzes in Hohe von 13,29 €. 2im Ubrigen gilt der Tarifvertrag uber
vermégenswirksame Leistungen an Arbeitnehmerinnen vom 26. Februar 2008 in seiner jeweils
glltigen Fassung analog.

§ 11 Reisekosten und Zuschusse
(1) Die Erstattung von Reisekosten wird in einer Dienstvereinbarung geregelt.

(2) Sollte keine Dienstvereinbarung zustande kommen, kann das Bundesreisekostengesetz
herangezogen werden.

(3) Anstellungstrager, die einen Rahmenvertrag zur Teilnahme am Deutschland- bzw.
regionalen Jobticket abschlieRen oder bereits abgeschlossen haben, zahlen an die
Auszubildende, die ein entsprechendes Ticket in Anspruch nimmt, einen Zuschuss in Hohe
des Mindestzuschusses, den der jeweilige regionale OPNV-Betrieb in seinem Angebot
vorsieht.

§ 12 Krankenbezlge

Fur die Krankenbeziige gelten die jeweiligen flr Arbeitnehmerinnen geltenden tariflichen
Regelungen entsprechend.

§ 13 Fortzahlung der Ausbildungsvergitung bei Freistellung, bei Verhinderung oder
Ausfall der Ausbildung

Der Auszubildenden ist die Ausbildungsvergiitung fortzuzahlen
a) flr die Zeit der Freistellung

aa) zur Teilnahme am Berufsschulunterricht, an Ausbildungsmaflnahmen auf3erhalb der
Ausbildungsstétte und an Prifungen,

bb) vor Prufungen (§ 16),
b) bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie
aa) sich fur die Berufsausbildung bereithélt, diese aber ausfallt,

bb) aus einem anderen als dem in 8 13 geregelten, in ihrer Person liegenden Grund
unverschuldet verhindert ist, ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu
erfallen.

Im Ubrigen gelten bei Verhinderung oder Ausfall der Ausbildung die Vorschriften des
8§ 16 TV KB / KTD entsprechend.

Tarifvertrag Ausbildung 77



§ 14 Erholungsurlaub

Q) Die Auszubildende erhédlt in jedem Urlaubsjahr einen Erholungsurlaub unter
Fortzahlung der Bezlige analog § 19 TV KB / KTD oder des in der Einrichtung fir die
Arbeitnehmerin geltenden Tarifvertrages.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Mobglichkeit zusammenhangend wahrend der
Berufsschulferien zu erteilen.

8 15 Familienheimfahrten

(2) Fiar Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungsstatte zum Wohnort der Eltern oder
der Erziehungsberechtigten und zuriick werden der Auszubildenden, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, monatlich einmal die notwendigen Fahrkosten bis zur Hohe der
Kosten der Fahrkarte des jeweils preiswertesten regelmaRlig verkehrenden
Beforderungsmittels (maximal bis zu den Kosten einer Fahrkarte der Bahn AG der 2. Klasse)
- fir Familienheimfahrten in das Ausland héchstens die entsprechenden Kosten fir die Fahrt
bis zum inlandischen Grenzort - erstattet, wenn der Wohnort der Eltern oder der
Erziehungsberechtigten soweit vom Ort der Ausbildungsstétte entfernt ist, dass die
Auszubildende nicht taglich zum Wohnort zuriickkehren kann und daher auf3erhalb wohnen
muss.

(2) !Die Auszubildende erhélt bei einer Entfernung des Wohnortes der Eltern oder der
Erziehungsberechtigten vom Ort der Ausbildungsstatte fir die nach Abs. 1 zu gewahrenden
Familienheimfahrten von mehr als 100 bis 300 km zwei Ausbildungstage, von mehr als 300
km drei Ausbildungstage Urlaub im Vierteljahr unter Fortzahlung der Ausbildungsvergitung.
2Bei besonders unguinstigen Reiseverbindungen kann die Auszubildende fir einen weiteren
Ausbildungstag im Vierteljahr beurlaubt werden. 2Ausbildungstage sind alle Kalendertage, an
denen die Auszubildende nach dem Ausbildungsplan auszubilden wéare.

§ 16 Freistellung vor Prufungen

Der Auszubildenden ist vor der in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen
Abschlusspriufung/der staatlichen Prifung an funf Ausbildungstagen, bei der Sechs-Tage
Woche an sechs Ausbildungstagen, Gelegenheit zu geben, sich ohne Bindung an die
planmaRige Ausbildung auf die Prifung vorzubereiten. 2Der Anspruch nach Satz 1 verkirzt
sich  um die Zeit, fur die die Auszubildende zur Vorbereitung auf die
Abschlussprifung/staatliche  Prifung besonders  zusammengefasst werden; die
Auszubildende erhalt jedoch mindestens zwei freie Ausbildungstage.

8 17 Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

(1) Beabsichtigt der Ausbildende, die Auszubildende nach Abschluss der Ausbildung in ein
Arbeitsverhaltnis zu Ubernehmen, hat er dies der Auszubildenden drei Monate vor dem
voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen. In der Mitteilung kann
der Ausbildende die Ubernahme vom Ergebnis der Abschlusspriifung/staatlichen Priifung
abhangig machen. 2Innerhalb von vier Wochen nach Zugang der Mitteilung hat die
Auszubildende schriftlich zu erklaren, ob sie in ein Arbeitsverhéltnis zu dem Ausbildenden
zu treten beabsichtigt.

3Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis, hat er dies der
Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit
schriftlich mitzuteilen.

(2) Wird die Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhdltnis beschéftigt, ohne
dass hierflr ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Arbeitsverhaltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet, § 9 Abs. 2 bleibt unberihrt.
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§ 18 Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses

Q) Das Ausbildungsverhéltnis endet nach den jeweils geltenden Ausbildungsgesetzen.
Besteht die Auszubildende die Abschlussprifung nicht, oder kann sie ohne eigenes
Verschulden die Abschlussprifung vor Ablauf der Ausbildungszeit nicht ablegen, verlangert
sich das Ausbildungsverhaltnis auf ihr Verlangen bis zur n&achstmdglichen
Wiederholungsprufung, héchstens um ein Jahr.

2) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis jederzeit ohne Einhaltung
einer Kundigungsfrist gekundigt werden.

3) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis nur gekindigt werden:
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 des Pflegeberufsgesetz und
des 8 5 Abs. 2 Nr. 2 und 3 Hebammengesetzes nicht oder nicht mehr vorliegen, ohne
Einhalten einer Kindigungsfrist,

c) von der Auszubildenden mit einer Kindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie die
Berufsausbildung aufgeben will.

Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden
Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer, als zwei Wochen bekannt sind.

4) Die Kundigung muss schriftlich und unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

§ 19 Zeugnis

) Der  Ausbildende hat der  Auszubildenden bei Beendigung des
Ausbildungsverhéltnisses ein Zeugnis auszustellen.

2) !Das Zeugnis muss Angaben enthalten Gber Art, Dauer und Ziel der Ausbildung sowie
uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der Auszubildenden. 2Auf Verlangen der
Auszubildenden sind auch Angaben uber Fihrung, Leistung und besondere fachliche
Fahigkeiten aufzunehmen.

8 20 Ausschlussfrist

!Anspriiche aus dem Ausbildungsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der Auszubildenden oder vom
Ausbildenden schriftlich geltend gemacht werden.

2Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um die
Ausschlussfrist auch fir spater fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen.

§ 21 In-Kraft-Treten und Laufzeit des Tarifvertrages
(2) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.

2) !Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres schriftlich gektindigt werden. 2Abweichend von Satz 1 kann die Anlage 1
gesondert mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats, frilhestens
jedoch zum 31. Dezember 2025 schriftlich gekiindigt werden.

Hamburg, 16. Dezember 2002
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Ausbildungsvergitungen ab 1. Januar 2026

Anlage 1

zum Tarifvertrag Ausbildung

Die Ausbildungsvergutungen betragen fur:

1.  Auszubildende gem. 8§ 1 Buchst. a)

im ersten Ausbildungsjahr 1.342,- €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.399,- €
im dritten Ausbildungsjahr 1.450,- €
im vierten Ausbildungsjahr 1.535,- €

2. Auszubildende gem. 8§ 1 Buchst. b), d, e)

im ersten Ausbildungsjahr 1.534,- €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.596,- €
im dritten Ausbildungsjahr 1.698,- €
im vierten Ausbildungsjahr 1.750,- €

3. Auszubildende gem. 8§ 1 Buchst. c)

im ersten Ausbildungsjahr GPA in HH 1.412,- €
im zweiten Ausbildungsjahr GPA in HH  1.497,- €

4.  Auszubildende gem. § 1 Buchst. f),

im ersten Ausbildungsjahr 1.479,- €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.539,- €

5.  Auszubildende gem. § 1 Buchst. g)

im ersten Ausbildungsjahr 1.399,- €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.461,- €
im dritten Ausbildungsjahr 1.559,- €

6.  Auszubildende gem. § 1 Buchst. h)

im ersten Ausbildungsjahr 1.051,- €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.154,- €
im dritten Ausbildungsjahr 1.255,- €

7.  Auszubildende gem. § 1 Buchst. i)

im ersten Ausbildungsjahr 973,- €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.104,- €
im dritten Ausbildungsjahr 1.280,- €

8.  Auszubildende gem. § 1 Buchst. j)

im ersten Ausbildungsjahr 1.114,- €

im zweiten Ausbildungsjahr 1.238,- €

im dritten Ausbildungsjahr 1.350,- €
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9. Auszubildende gem. § 1 Buchst. I)

Es sind die jeweils gtltigen schriftlichen Vergitungsempfehlungen der am Sitz des
Ausbildungsbetriebes zustandigen Kammer zur Grundlage des Ausbildungsvertrages
zu machen. Die in Bezug genommene Regelung ist im Ausbildungsvertrag zu
benennen.

10. Praktikantinnen gemaf § 1 Buchst. k

fur die Berufe der Sozialarbeiterin, der Sozialpddagogin und der Heilpadagogin
erhalten ein monatliches Entgelt in H6he von 60 % der 1. Entgeltstufe der
Entgeltgruppe ES 10 Abt. 2 Nr. 2 Anlage 1 zum Kirchlichen Tarifvertrag Diakonie (KTD).

Bei Inanspruchnahme von Unterkunft und/oder Verpflegung ist die Sachbezugsverordnung
zu bertcksichtigen.

Ausbildungsvergitungen
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Ausbildungsvergltungen ab 1. Januar 2027

zum Tarifvertrag Ausbildung

Anlage 1

Die Ausbildungsvergitungen betragen fir:

1. Auszubildende gem. § 1 Buchst.

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr

2. Auszubildende gem. § 1 Buchst.

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr

3. Auszubildende gem. § 1 Buchst.

im ersten Ausbildungsjahr GPA in HH
im zweiten Ausbildungsjahr GPA in HH

4, Auszubildende gem. § 1 Buchst.

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr

5. Auszubildende gem. 8§ 1 Buchst.

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

6. Auszubildende gem. § 1 Buchst.

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

7. Auszubildende gem. § 1 Buchst.

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr
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a)

1.408,- €
1.465,- €
1514,- €
1.601,- €

b), d, e)

f),

g)

h)

1.609,- €
1.671,-€
1.773,- €
1.825,- €

1.481,-€
1.567,- €

1.551,-€
1.611,-€

1.467,- €
1.530,- €
1.628,- €

1.102,- €
1.208,- €
1.310,- €

1.021,- €
1.156,- €
1.337,-€
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8. Auszubildende gem. § 1 Buchst. j)

im ersten Ausbildungsjahr 1.168,- €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.296,- €
im dritten Ausbildungsjahr 1.410,- €

9. Auszubildende gem. § 1 Buchst. [)

Es sind die jeweils gultigen schriftichen Vergitungsempfehlungen der am Sitz des
Ausbildungsbetriebes zustandigen Kammer zur Grundlage des Ausbildungsvertrages zu
machen. Die in Bezug genommene Regelung ist im Ausbildungsvertrag zu benennen.

10. Praktikantinnen gemaR § 1 Buchst. k

fur die Berufe der Sozialarbeiterin, der Sozialpddagogin und der Heilpadagogin erhalten ein
monatliches Entgelt in Hohe von 60 % der 1. Entgeltstufe der Entgeltgruppe ES 10 Abt. 2
Nr. 2 Anlage 1 zum Kirchlichen Tarifvertrag Diakonie (KTD).

Bei Inanspruchnahme von Unterkunft und/oder Verpflegung ist die Sachbezugsverordnung zu
bertcksichtigen.

Ausbildungsvergitungen 83



Tarifvertrag Praktikum

vom 14. August 2013

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 4. Marz 2025

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager in Norddeutschland (VKDA)

- einerseits -
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

- andererseits -
wird auf Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979 Folgendes vereinbart:

Der Tarifvertrag Praktikum vom 14. August 2013, zuletzt geandert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 15. Oktober 2021, tritt zum 1. August 2025 aul3er Kraft
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Tarifvertrag
uber die Bewertung der Unterklinfte
fur Arbeitnenmerinnen
vom 26. Februar 2008

*Stand: 01.01.2026

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)
- einerseits -

und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

- andererseits-

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979 fur die unter den
Geltungsbereich des Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrages (KAT) oder des Kirchlichen
Tarifvertrages Diakonie (KTD) fallenden Arbeitnehmerinnen Folgendes vereinbart:

81
Unterklinfte

(1) Der Wert einer der Arbeitnehmerinnen auf arbeitsvertraglicher Grundlage gewahrleisteten
Unterkunft ist unter Berlcksichtigung ihrer Nutzflache und ihrer Ausstattung auf das Entgelt
anzurechnen. Fur die Zeiten, fur die kein Entgeltanspruch besteht, hat die Arbeitnehmerin dem
Anstellungstrager den Wert zu verguten.

(2) Unterkinfte im Sinne dieses Tarifvertrages sind moblierte Wohnungen, moblierte
Wohnraume und moblierte Schlafraume, die im Eigentum, in der Verwaltung oder in der
Nutzung des Anstellungstragers stehen und die der Arbeitnehmerin zur alleinigen Benutzung
— bei Mehrbettzimmern zur gemeinsamen Benutzung durch die festgelegte Personenzahl —
Uberlassen werden.
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§2
Bewertung der Unterkiinfte

(1) Der Wert der Unterkinfte wird wie folgt festgelegt:

Unterkinfte je gm Nutzflache monatlich
ohne ausreichende Gemeinschaftseinrichtungen 9,57 €*
mit ausreichenden Gemeinschaftseinrichtungen 10,60 €*
mit eigenem Bad oder Dusche 12,13 €*
mit eigener Toilette und Bad oder Dusche 13,49 €*
mit eigener Kochnische, Toilette und Bad oder Dusche 14,37 €

Bei einer Nutzflache von mehr als 25 gm erhéhen sich fir die Gber 25 gm hinausgehende
Nutzflache die Quadratmetersatze um 10 v.H.. Bei Unterkinften mit einer Nutzflache von
weniger als 12 gm erméaRigen sich die Quadratmetersatze um 10. v.H..

Wird die Nutzung der Unterkunft durch besondere Umstande erheblich beeintrachtigt (z.B.
Ofenheizung, kein flieBendes Wasser, Unterbindung in einem Patientenzimmer, das
vortbergehend als Arbeitnehmerinnenunterkunft [§ 1 Abs. 2] verwendet wird und in dem die
Bewohner erheblichen Stérungen durch den Krankenhausbetrieb ausgesetzt sind), sollen die
Quadratmetersatze um bis zu 10 v.H., bei mehreren solcher Umstédnde um bis zu 25 v.H.
ermagigt werden; beim Zusammentreffen zahlreicher auRergewohnlicher Beeintréchtigungen
kann die ErméaRigung bis zu 33 1/3 v.H. betragen.

(2) Bei der Ermittlung der Nutzflache ist von den Fertigmal3en auszugehen. Balkonflachen
sind mit 25 v.H. und Flachen unter Dachschragen mit 50 v.H. anzurechnen. Die Nutzflache
von Badern oder Duschen in Nasszellen, die zwei Unterklinften zugeordnet sind, ist den
beiden Unterkinften je zur Halfte zuzurechnen.

(3) Ausreichende Gemeinschaftseinrichtungen im Sinne des Absatzes 1 haben Unterklnfte,
wenn

a) in Wohnheimen eine ausreichende Zahl von Badern oder Duschen, von Toiletten und
von Kochgelegenheiten fiir die Bewohner des Wohnheims,

b) inanderen Geb&uden als Wohnheimen eine ausreichende Zahl von Badern oder Duschen,
von Toiletten und von Kochgelegenheiten zur Benutzung nur durch die Mitarbeiter des
Anstellungstragers

vorhanden ist.
Die Gemeinschaftseinrichtungen sind nicht ausreichend, wenn

a) fur mehr als sechs Wohnplatze nur eine Toilette und ein Bad oder eine Dusche oder
b) fir mehr als zehn Wohnplatze nur eine Kochgelegenheit vorhanden ist.

Bader oder Duschen in Nasszellen, die zwei Unterkiinften zugeordnet sind (Zugang von beiden
Unterkinften bzw. Gber einen gemeinsamen Vorraum), gelten als eigenes Bad oder Dusche
im Sinne des Absatzes 1.

(4) Mit dem sich aus Absatz 1 ergebenden Wert sind die Ublichen Nebenkosten abgegolten.
Zu diesen gehoren die Kosten fir Heizung, Strom, Wasser (einschlie3lich Warmwasser), die
Gestellung sowie die Reinigung der Bettwdsche und der Handticher. Werden diese
Nebenleistungen teilweise nicht erbracht oder wird die Unterkunft auf eigenen Wunsch von
der Arbeitnehmerin ganz oder teilweise mobliert, ist eine Herabsetzung des Wertes
ausgeschlossen.
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Wird die Unterkunft auf Kosten des Anstellungstragers gereinigt oder werden vom
Anstellungstrager andere als allgemein tbliche Nebenleistungen erbracht (z.B. besondere
Ausstattung mit erheblich hdherwertigen Moébeln, Reinigung der Korperwasche), ist ein
Zuschlag in Hohe der Selbstkosten zu erheben.

Steht eine gemeinschaftliche Waschmaschine zur Reinigung der Korperwdsche zur
Verfiigung, ist dafur ein monatlicher Pauschbetrag von 5,73 €* zu erheben, sofern die
Waschmaschine nicht mit einem Minzautomaten ausgestattet ist.

(5) Wird eine Unterkunft von mehreren Personen benutzt, werden der einzelnen
Arbeitnehmerin bei Einrichtung der Unterkunft

a) fur zwei Personen 66 2/3 v.H.
b) flr drei Personen 40 v.H.

des vollen Wertes angerechnet.

§3
Anpassung des Wertes der Unterkiinfte
Die in 8 2 Abs. 1 und Abs. 4 Unterabsatz 3 genannten Betrdge sind jeweils zu demselben
Zeitpunkt und um denselben Vomhundertsatz zu erh6hen oder zu vermindern, um den der in
der Verordnung uber die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von Zuwendungen des

Arbeitgebers als Arbeitsentgelt allgemein festgesetzte Wert fir Wohnungen mit Heizung und
Beleuchtung erhdht oder vermindert wird.

84
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2007 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum Schluss eines Kalendervierteljahres schriftlich gektindigt werden.

(2) Zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens tritt der Tarifvertrag Uber die Bewertung der
Unterkunfte fir nicht beamtete Mitarbeiter vom 15. Januar 1982 aul3er Kraft.

Rendsburg, den 26. Februar 2008
Fur den Verband Fir die
kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager Nordelbien

(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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Tarifvertrag Tarifkonkurrenz
vom 9. Marz 2007

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

- einerseits -
und

der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979 Folgendes vereinbart:

81
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir alle Arbeithehmerinnen, die am 31. Marz 2007 in einem danach
fortbestehenden Arbeitsverhaltnis zu Mitgliedern des Verbandes Kirchlicher und Diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien standen, das nach dem 1. April 2007 durch einen gesetzlichen
Ubergang den Geltungsbereich zwischen dem Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag
(KAT) und dem Kirchlichen Tarifvertrag Diakonie (KTD) wechselt.

§2
Ubergangsbestimmungen KAT - KTD

Fur einen Wechsel vom KAT in den KTD gelten folgende Ubergangsbestimmungen:
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(1) Das monatliche Entgelt ergibt sich aus dem Entgelt nach KTD und einer
Besitzstandszulage. Die Besitzstandszulage orientiert sich an der Hohe des Entgelts nach
KAT und der Besitzstandszulage gemaR Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten in den
Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (TVU-KAT) am Tag vor dem Ubergang (altes
Entgelt).

(2) Esfinden § 3 Abs. 1 Buchstabe a bis d und Absatz 2, 3, 5, 7 und 9 TVU-KAT entsprechend
Anwendung.

(3) Der Arbeitnehmerin, die zum Zeitpunkt des Ubergangs nach § 27 Abs. 3 KAT nur noch
aul3erordentlich kiindbar war, steht dieser Schutz weiterhin zu.

§3
Ubergangsbestimmungen KTD — KAT

Fur einen Wechsel vom KTD in den KAT gelten folgende Ubergangsbestimmungen:

(1) Das monatliche Entgelt ergibt sich aus dem Entgelt nach KAT und einer
Besitzstandszulage. Die Besitzstandszulage orientiert sich an der Hohe des Entgelts nach
KTD und ggf. einer Besitzstandszulage gemaR dem bis zum Ubergang geltenden Tarifvertrag
zur Einfiihrung des KTD in der abgebenden Einrichtung am Tag vor dem Ubergang (altes
Entgelt).

(2) Es findet § 3 Abs. 1 Buchstabe a bis d, Absatz 2, 3 und 7 TVU-KAT entsprechend
Anwendung.

(3) Fir die Arbeitnehmerin, fir die zum Zeitpunkt des Ubergangs § 31 Abs. 4 KTD zur
Anwendung kam, gilt dieses Recht fort.

(4) Fir die Arbeitnehmerin, die sich am Tag vor dem Ubergang in Altersteilzeit befand, gilt die
arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit fort.

(5) Die Arbeitnehmerin, die zum Zeitpunkt des Ubergangs nach den Regelungen des fiir sie
geltenden Tarifvertrages zur Einfihrung des KTD unkindbar gemaf § 53 Abs. 3 KAT-NEK
vom 15. Januar 1982 war, ist nur noch au3erordentlich kiindbar (§ 27 Abs. 3 KAT).
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In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2007 in Kraft.

Kiel, den 9. Mérz 2007

Fur den Verband Fur die
kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager Nordelbien

(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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